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धǓुनवेशी नगरपाǓलकामा करारमा नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ भना[ एवं 

åयवèथापन गनȶ सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०७५ 
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धǓुनवेशी नगरपाǓलकामा करारमा नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ भना[ एवं åयवèथापन गनȶ सàबÛधी 

काय[ǒवǓध, २०७५ 

 

धǓुनवेशी नगरपाǓलकाले उपलÞध गराउने सेवा Ĥवाह र èथानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा ११ 

क बमोिजम एवं नगर सभा र नगरकाय[पाǓलकाले िèवकृत गरेका काय[ǒववरण अनसुारका काम कारवाहȣ 

åयविèथत र Ĥभावकारȣ बनाउन यस नगरपाǓलकाको लाǓग धǓुनवेशी नगरपाǓलका नगर सभाले l:js[t गरेको 

gu/ k|x/L कम[चारȣ दरविÛदको अǓधनमा रǒह  èथानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा ८३ को 

उपदफा ८ बमोिजम नगर k|x/L कम[चारȣको ǐरƠ पदमा करार सàझौताका आधारमा सेवा करारमा Ǔलने 

काय[लाई åयविèथत गन[का लाǓग  èथानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) 

बमोिजम धǓुनवेशी नगर काय[पाǓलकाको ǓमǓत २०७५/१२/२५ गते बसेको बैठकबाट यो काय[ǒवǓध èवीकृत 

गरȣ जारȣ गरेको छ ।  

 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः 

क. यस काय[ǒवǓधको नाम "धǓुनवेशी नगरपाǓलकामा नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ भना[ एवं åयवèथापन 

सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०७५" रहेको छ ।  

ख. यो काय[ǒवǓध काय[पाǓलकाले Ǔनण[य गरेको ǓमǓतबाट Ĥारàभ हनेुछ ।  

 
२. पǐरभाषाः  ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा- 

क.  "Ĥमखु" भǏाले धǓुनवेशी नगरपाǓलकाको नगर Ĥमखु सàझन ुपद[छ । 

ख.  "ऐन" भǏाले “èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४” सàझन ुपद[छ ।  

ग.  "काय[ǒवǓध" भǏाले “धǓुनवेशी नगरपाǓलकामा करारमा नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ भना[ एवं åयवèथापन 

सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०७५” सàझन ुपद[छ ।  

घ.  "काया[लय" भǏाले नगर काय[पाǓलकाको काया[लय सàझन ुपद[छ । 

ङ. "नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ" भǏाले दफा ४ बमोिजमका पदमा रǒह नगर Ĥहरȣ सेवा उपलÞध 

गराउने गरȣ ǓनयƠु भएका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ सàझन ुपद[छ । 

च. "सǓमǓत" भǏाले दफा १० बमोिजम गǑठत उàमेदवारहǾको छनोट एवं Ǔसफाǐरस सǓमǓत 

सàझन ुपद[छ । 

 
३. काय[ǒवǓध लागू हनेु ¢ेğ र सेवाः (१) èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को 

उपदफा (८) बमोिजम नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ करारमा राơ ेĤयोजनको लाǓग यो काय[ǒवǓध èवीकृत 

गरȣ लागू गǐरएको छ ।  
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(२) काया[लयले उपदफा ४ बमोिजमको पद अनसुारको सेवासँग सàबिÛधत नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ 

यस काय[ǒवǓध बमोिजम अवǓध तोकȧ करारमा राơ सÈनेछः  

४. (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ तफ[  देहायका पदहǾ रहनेछन ्

(क) नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क (असइ[) 

(ख) नगर Ĥहरȣ हवãदार 

(ग) नगर Ĥहरȣ जवान 

(२) नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क भǏाले नेपाल Ĥहरȣ वा शसƸ Ĥहरȣ वल तफ[  रहने असइ[ सरह वा 

नेपालȣ सेना तफ[  जमदार सरहको योÊयता, द¢ता, ¢मता भएको पदलाइ[ बिुझनेछ । 

(३) नगर Ĥहरȣ हवãदार भǏाले नपेाल Ĥहरȣ वा शसƸ Ĥहरȣ वल तफ[  रहने हवãदार सरह वा नेपालȣ 

सेना तफ[  हवãदार सरहको योÊयता, द¢ता, ¢मता भएको पदलाइ[ बिुझनेछ । 

(४) नगर Ĥहरȣ जवान भǏाले नेपाल Ĥहरȣ वा शसƸ Ĥहरȣ वल तफ[  रहने Ĥहरȣ जवान सरह वा नेपालȣ 

सेना तफ[  सैǓनक जवान सरहको योÊयता, द¢ता, ¢मता भएको पदलाइ[ बिुझनेछ । 

 

५. नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǾको लाǓग Ûयूनतम योÊयता देहाय बमोिजम हनेुछः- 

(क) नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क पदको लाǓग नेपाल Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क (असइ[) सरह वा शसƸ 

Ĥहरȣ (असइ[) Ĥ.स.Ǔन. सरह वा नेपालȣ सेना तफ[  जमदार सरह Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र उãलेिखत 

पदको लाǓग चाǒहने Ûयूनतम शारȣǐरक तÛदǾुèती सàबÛधी योÊयता भएको । 

तर नेपाल Ĥहरȣ सशƸ Ĥहरȣ नेपालȣ सेनामा सो सरहको पदमा काय[अनभुव भएको åयिƠलाइ उãलेिखत 

पदको उàमेदवार हनु बाधा पनȶ छैन । 

(ख) नगर Ĥहरȣ हवãदार पदको लाǓग नपेाल Ĥहरȣ हवãदार, शसƸ Ĥहरȣ वल हवãदार वा नपेालȣ सेना 

तफ[  हवãदार सरह Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र उãलेिखत पदको लाǓग चाǒहने Ûयूनतम शारȣǐरक 

तÛदǾुèती सàबÛधी योÊयता भएको । 

तर नेपाल Ĥहरȣ, सशƸ Ĥहरȣ, नेपालȣ सेनामा सो सरहको पदमा काय[अनभुव भएको åयिƠलाइ उãलेिखत 

पदको उàमेदवार हनु बाधा पनȶ छैन । 

(ग) नगर Ĥहरȣ जवान पदको लाǓग नेपाल Ĥहरȣ जवान सरह वा शसƸ Ĥहरȣ वल जवान सरह वा नेपालȣ 

सेना तफ[  सैǓनक जवान सरह Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र उãलेिखत पदको लाǓग चाǒहने Ûयूनतम 

शारȣǐरक तÛदǾुèती सàबÛधी योÊयता भएको । 

(घ) इजाजत ĤाƯ िचǒक×सकबाट Ĥमािणत भएको ǓनरोǓगताको Ĥमाण पğ पेश गनु[पनȶ । 

(ङ) नैǓतक पतन देिखने फौÏदारȣ अǓभयोगमा सजायँ नपाएको । 

(च) ĤचǓलत कानून बमोिजम अयोÊय नठहरȣएको । 
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६. नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǾको काय[अनभुव देहाय बमोिजम हनेुछः- 

(क) नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क पदको लाǓग किàतमा ५ वष[ नेपाल Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क (असइ[) 

वा सो सरह वा शसƸ Ĥहरȣ वलका Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क (असइ[) वा सो सरह वा नेपालȣ सेना 

तफ[  जमदार वा सो सरहको काया[नभुव भएको हनुपुनȶछ। 

(ख) नगर Ĥहरȣ हवãदार पदको लाǓग किàतमा ३ वष[ नेपाल Ĥहरȣ हवãदार वा सो सरह वा शसƸ Ĥहरȣ 

हवãदार वा सो सरह वा नेपालȣ सेना तफ[  हवãदार वा सो सरह काया[नभुव भएको हनुपुनȶछ। 

 

७. नगर Ĥहरȣको काम, कत[åय अǓधकार सàबÛधी åयवèथाः– 

 नगर Ĥहरȣको काम, कत[åय अǓधकार र सो सàबÛधी काय[ǒववरण अनसूुची १ बमोिजम हनेुछ । 
 

८. पद, दरवÛदȣ सàबÛधी åयवèथाः–  

(१) नगर सभाबाट िèवकृत गरे बमोिजमका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको पदहǾ रहनछेन ्। 

(२) उपदफा १ बमोिजमका िèवकृत भएका दरवÛदȣ मÚये नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क-१, नगर Ĥहरȣ 

हवãदार-२ र नगर Ĥहरȣ जवान ७ जना रहनेछन ्।  

(३) कुल नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको ३३ ĤǓतशत मǒहला नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ रहनेछन ्। 

९. छनौट सàबÛधी åयवèथाः  

(१) दफा ४ बमोिजमका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ काया[लयले करारमा राơ ेĤयोजनको लाǓग सूिचकरण तथा 

छनौट सàबÛधी åयवèथा देहाय बमोिजम हनेुछः  

(२) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको लाǓग सàबिÛधत सेवाको योÊयता, पाǐरĮǓमक, सेवा शत[ समेत तोकȧ सàबिÛधत 

काया[लयको सूचनापाटȣ, वेभसाईट तथा अÛय कुनै साव[जǓनक èथलमा अनसूुची - ६ बमोिजमको 

ढाँचामा कàतीमा १५ (पÛĢ) Ǒदनको सूचना Ĥकाशन गनु[पनȶछ ।आवेदन फारामको नमूना अनसूुची -

७ बमोिजम हनेुछ । आवेदन दèतरु सूचनामा तोके बमोिजम हनेुछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम पन[ आएका आवेदनहǽ दफा १० को सǓमǓतले मूãयाǋन गरȣ सिुचकृत 

गनु[पनȶछ :  

(४) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ छनोट गदा[ शैि¢क योÊयता, काया[नभुव, उàमेदवारको èथायी ठेगाना, शारȣǐरक 

तÛदǾुèती र अÛतरवाता[ समेतको अधारमा सबैभÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गनȶ उàमेदवारलाइ छनोट गरȣ 

सेवा करारको लाǓग Ǔसफाǐरस गनु[पनȶछ । 

(५) उपदफा ४ बमोिजमको छनोटका अधारहǾ नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क (असइ), नगर Ĥहरȣ 

हवãदार, नगर Ĥहरȣ जवान अनसूुची २ बमोिजम हनेुछ । 

(६) उपदफा ४ बमोिजमको छनोटका अधारहǾ मÚये शारȣǐरक तÛदǾुèती मãुयांकन फारम अनसूुिच ३, 

र अÛतरवाता[ मãुयांकन फारम अनसूुिच ४ बमोिजम हनेुछ । 
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(७) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ करारमा Ǔलँदा नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢कको हकमा २१ वष[ परुा भइ[ ४५ 

वष[ ननाघेको, नगर Ĥहरȣ हवãदार २१ वष[ परुा भइ[ ४० वष[ ननाघेको र नगर Ĥहरȣ जवानको हकमा 

१८ वष[ परुा भइ[ ३० वष[ ननाघेको हनुपुनȶछ । 

 

१०. उàमेदवारहǾको छनोट एवं Ǔसफाǐरस सǓमǓतः (१) योÊय उàमेदवारहǾको छनौट गǐर Ǔसफाǐरस गन[ 

देहायको सǓमǓत रहनेछः 

(क) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत     -  संयोजक 

(ख) नगर Ĥमखुले तोकेको ǒवषय ǒव£को ǽपमा  

सरकारȣ सेवाको अǓधकृत èतरको कम[चारȣ   -  सदèय 

(ग) सरु¢ा Ǔनकायको अǓधकृत èतरको ĤǓतǓनǓध   - सदèय 

(घ) नगरपाǓलकाको Ĥशासन हेनȶ शाखा अǓधकृत   -  सदèय सिचव 

 (२) उपदफा १ (ग) बमोिजमको ĤǓतǓनǓधको लाǓग पदपूǓत[ सǓमǓतको संयोजकले सरु¢ा Ǔनकाय 

सàबÛधी काया[लयलाइ ĤǓतǓनǓध खटाइ पठाउन पğाचार गनȶछ । साथै अवæयक परेमा अÛय 

सहायक कम[चारȣलाइ[ काममा खटाउन सǒकनेछ । 

 

११. नǓतजा Ĥकाशन गनȶ :  

(१) दफा ९ बमोिजम सबैभÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गनȶ उàमेदवारहǽ दफा १० बमोिजमको सǓमǓतको 

Ǔसफाǐरसको आधारमा काया[लयले उàमेदवारहǽको रोल नàबर, नाम थर, ठेगाना, काम गन[ तोǒकएको 

èथान आǑद समेत उãलेख गरȣ योÊयताĐम अनसुार नǓतजा सàबÛधी ǒववरण अनूसूची ५ बमोिजम 

Ĥकाशन गनȶछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम ǒववरण Ĥकाशन गदा[ पद संÉया भÛदा दोåबर संÉयामा वैकिãपक उàमेदवारको 

सूची समेत Ĥकाशन गनु[पनȶछ र Ǔसफाǐरश भएका उàमेदवारहǽको सूची सूचना पाटȣमा समेत टाँस 

गनु[पनȶछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजमका योÊयताĐममा रहेका उàमेदवारलाई Ǔछटो सʶार माÚयमबाट जानकारȣ 

गराई सोको अǓभलेख समेत राơपुनȶछ ।  

१२. करार गनȶः  

(१) काया[लयले Ǔसफाǐरस गरेका मÉुय उàमेदवारलाई ७ (सात) Ǒदनको àयाद Ǒदई करार गन[ सूचना 

Ǒदनपुनȶछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको अवधी Ǔभğ करार सàझौता गन[ आउन े छनोट भएका उàमेदवारसगँ 

काया[लयले अनसूुची - १ बमोिजमको काय[-ǒववरण सǒहत अनसूुची ८ बमोिजमको ढाँचामा करार 

गनु[पनȶछ । उƠ अवǓध Ǔभğ सàपक[  राơ नआएमा Đमशः वैकिãपक उàमेदवारलाई सूचना Ǒदई 

करार गन[ सǒकनेछ । 
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(३) उपदफा (२) बमोिजम करार गरे पƱात अनसूुची ९ बमोिजको पğ काया[लयले नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 
Ǒदनपुनȶछ ।  

(४) यस काय[ǒवǓध बमोिजम करार गदा[ सामाÛयत आǓथ[क वष[को Įावण १ (एक) देिख अकȾ वष[को 

असारसàमका लाǓग माğ करार गनु[ पनȶछ ।तर Ĥथम पटकको ǓनयिुƠ Ǒदँदा ६ मǒहना भÛदा बढȣ 

नहनुे गरȣ करारमा ǓनयिुƠ गǐरनेछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोिजम एक आǓथ[क वष[को Ǔनिàत सेवा करारमा Ǔलएको åयिƠलाई पनुः अकȾ वष[को 

लाǓग सेवा करारमा Ǔलन ुपरेमा Ǔनजको काय[सàपादनको अधारमा पनुः करार सàझौता गǐरनेछ ।  

(६) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले èवेÍछाले करार ǓनरÛतरता गन[ नचाहेमा कàतीमा १ (एक) मǒहना अगाडी 

काया[लयमा Ǔलिखत ǽपमा जानकारȣ गराउन ुपनȶछ । यसरȣ जानकारȣ नगराई करार अÛत गरȣ काम 

छोडेमा ×यèतो åयिƠलाई पनुः करारमा काम गनȶ अवसर Ǒदईने छैन । 

१३. काय[ शत[, पाǐरĮǓमक र अवǓध :  

(१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम सेवा करार सàझौता गǐरएका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको माǓसक पाǐरĮǓमक 

सरकारȣ सरु¢ा Ǔनकायका सàबÛधीत पदले पाउने सǾु तलव èकेल भÛदा बढȣ नहनुे गरȣ सàझोतामा 

तोǒकए बमोिजम हनुेछ र नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाइ[ नगरले तोके बमोिजमको पोषाक उपलÞध गराउनेछ 

। 

(२) काया[लयले काय[-ǒववरणमा उãलेख भए बमोिजम काय[ ĤगǓतको èथलगत वा वèतगुत ĤǓतवेदनका 

आधारमा काय[ वोझ, काय[ सàपादनको èतर हेरȣ करारमा उãलेख गरȣ ħमण भƣा वा ǒफãड भƣा, 

रासन तथा अÛय सǒुवधा नगर काय[पाǓलकाले उपयƠु ठानेमा सोहȣ काय[पाǓलकाले Ǔनण[य गरे बमोिजम 

हनेु गरȣ उपलÞध गराउन सÈनेछ । सो Ǔनण[य नगरसभाबाट अनमुोदन गǐरनेछ । 

तर करार सàझौतामा उãलेख नगǐरएको ħमण भƣा, ǒफãड भƣा वा अÛय भƣा उपलÞध गराउन सǒकने 

छैन ्। 

(३) काया[लयले करारका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको पाǐरĮǓमक भƠुानी गदा[ Ǔनजले मǒहनाभरȣ गरेको कामको 

ǒववरण (Time Sheet) सǒहतको ĤǓतवदेन तयार गन[ लगाई सàबिÛधत Ĥशासन शाखाको Ǔसफाǐरशको 

आधारमा माğ भƠुानी गनु[ पनȶछ । 

(४) यस काय[ǒवǓध बमोिजम नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले करारमा काम गरेकै आधारमा पǓछ कुनै पǓन पदमा 

अèथायी वा èथायी ǓनयƠुी हनुाका लाǓग कुनै पǓन दाबी गन[ पाउँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बमोिजम करार गदा[ काम शǽु गनȶ ǓमǓत र अÛ×य गनȶ ǓमǓत समेत उãलेख गनु[पनȶछ। 

तर ×यèतो करारको अवधी एक पटकमा १ (एक) वष[ भÛदा बढȣ हनेु छैन । 

१४. करार समाƯीः 

(१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम करार गǐरएको पद वा दरबÛदȣमा ǓनयिुƠ भएको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले करार 

सàझौता बमोिजम काम नगरेमा, पदȣय िजàमेवारȣ पूरा नगरेमा, अनशुासन ǒहन काम गरेमा, कानून 

बमोिजम गोÜय राơपुनȶ ǒवषयहǾ अनमुǓत नǓलइ साव[जǓनक गरेमा, ĤचǓलत कानून बमोिजम सरकारȣ 

कोषबाट पाǐरĮǓमक वा सेवा सǒुवधा Ǔलने पदमा ǓनयƠु भएको कम[चारȣ सरह पालना गनु[पनȶ अचरण 
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र अनशुासन पालना नगरेमा, नगरपाǓलकाले गरेका Ǔनण[य काया[Ûवयन नगरेमा वा अफुभÛदा माǓथãलो 

पदका अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣले कानून बमोिजम Ǒदएको अदेश वा Ǔनदȶशन पालना नगरेमा वा ५८ 

वष[ उमेर परुा भएमा नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको करार èवतः अÛ×य हनुेछ । 

(२) करार सàझौता गǐरएको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको काय[ सÛतोषजनक नभएको अवèथामा Ĥमखु Ĥशासकȧय 

अǓधकृतले आवæयक छानǒवन गन[ लगाई सफाइको मौका Ǒदई काया[लयले जनुसकैु समयमा करारबाट 

हटाउन सǒकनेछ । 

(३) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ अचरण, अनशुासन लगायतका ǒवषय अनसूुिच १० मा उãलेख 

भए बमोिजम हनेुछ । 

१५. नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको ताǓलम सàबÛधी åयवèथाः- 

(१) छनोट भइ ǓनयिुƠ भएका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǾलाइ आवæयकता अनसुारको ताǓलम Ǒदइनेछ। 

(२) दफा १ बमोिजमको ताǓलम Ǒदनको लाǓग सरु¢ा Ǔनकायको सहयोग Ǔलइनेछ । 

१६) ǒवǒवधः  

(१) यस काय[ǒवǓध काया[Ûवयन Đममा थप åयवèथा गनु[ परेमा यस काय[ǒवǓध तथा ĤचǓलत कानूनसगँ 

नबािझने गरȣ नगरपाǓलकाले आवæयक Ǔनण[य गन[ सÈनेछ । 

(२) काय[ǒवǓध लाग ुहनुभुÛदा अिघ सेवा करारमा Ǔलइएकोमा यǒह यसै काय[ǒवǓध बमोिजम भएको माǓनने 

छ । 
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अनसूुची - १ 

(बुँदा नं. ७ सँग सàबिÛधत) 

नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको काम, कत[åय अǓधकार र सो सàबÛधी काय[ǒववरण  

१. èथानीय सरकार संचालन P]न २०७४ को दफा ११ (२) (क) बमोिजमका काय[हǾ सàपादन गनȶ 
। 

२. नगरपाǓलकाले सàपादन गनु[पनȶ èथानीय सरकार संचालन एन २०७४ बमोिजम िजàमेवारȣ तोǒकएका 
अÛय काय[हǾको Ǔनण[य काया[Ûवयन गनȶ । 

३. नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको अÛय काय[ ǒववरणः-  

1= ǒवपɮ महामारȣ भएमा उƧार तथा राहतका लाǓग तǽुÛत खǒʣई जाने ।  

2= साव[जǓनक आवागमनमा बाधा पâु याईरहेका Ǔनमा[ण सामाĒी पसल åयवसायबाट भएको अवरोध हटाउन 
लगाउने, नमानेमा आफै हटाउन लगाउने र खच[ सàबिÛधत åयिƠबाट असलु उपर गन[ पेश गनȶ ।  

3= दैǓनक उ×पादन हनेु फोहोरमैला Ǔनधा[ǐरत समय र èथानमा राÉ न लगाई काननु बमोिजम कावा[हȣ गन[ 
पेश गनȶ ।  

4= साव[जǓनक जÊगा मठमिÛदर नाला, चोक, पोखरȣ Ǔमिच कसैले संरचना खडा गरेमा वा åयिƠगत ǽपमा 
कसैले उपभोग गरेमा Ǔनरȣ¢ण गनȶ र ×यèतो भएको देिखएमा Ǔनमा[ण काय[ रोÈन लगाई Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृत माफ[ त Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣ सम¢ पेश गनȶ ।भ×काउने आदेश भएमा भ×काउने 
।  

5= नगरपाǓलकामा रहेको Ûयाǒयक सǓमǓतको काय[ सàपादनमा आवæयक सहयोग गनȶ ।  

6= अǓनयǓमत Ǔनमा[ण काय[ गरेको देिखएमा नÈसा पास भए नÈसापासको Ĥमाणपğ सǒहतको ĤǓतवेदन 
Ĥमखु सम¢ पेश गनȶ । भ×काउने आदेश भएमा भ×काउने । 

7= छाडा पश ुपĐाउ गरȣ Ǔललाम गनȶ ।Ǔललाम हनु नसकेका छाडा पश ुåयवèथापन गराउने ।  

8= èवाèØयका लाǓग हानी गनȶ सडेगलेका िचज खाƭ पदाथ[ ǓबǒĐमा रोक लगाउने । पǒहलो पटक भएमा 
जफत गनȶ पटक पटक दोहोǐरन गएमा कारवाहȣको लाǓग Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत माफ[ त Ǔनण[य 
गनȶ अǓधकारȣ सम¢ पेश गनȶ ।  

9= रोगी वा काननुले Ǔनषेध गरेका पशपुÛछȤ जीवजÛतहुǽ काटमार गन[ नǑदने र ×यèता हाǓनकारक 
िचजवèत ुǓबǒĐ भएको पाइएमा अटेर गरेमा जÝत गरȣ नç ट गनȶ र जǐरवाना गन[ वा पसल बÛद 
गराउन राय पेश गनȶ । छाडा कुकुर ǓनयÛğण गनȶ काम गनȶ । मरेका जीवजÛत ु समयमा नै 
गाÔने/गाÔन लगाउने ।  

10= वडा सǓमǓत टोल सधुार सǓमǓत तथा सामदुाǒयक Ĥहरȣसँगको सहकाय[मा सरसफाई सरु¢ा र सामािजक 
ǒवकृǓत हटाउने काय[ गराउने ।  

11= नगर ¢ेğ Ǔभğ लाग ुहनेु ǓनǓत Ǔनयम काननु काया[Ûवयन गनȶ । नगरको चल अचल सàपिƣ, भवन, 
जÊगा, पाक[ , मेǓसन, उपकरण लगायतका साव[िजनक सàपǓत आǑदको सरु¢ा गनȶ । ǓनयǓमत ǽपमा 
नगरपाǓलकाको सरु¢ा सàबिÛध काम गनȶ ।åयवसायको दता[ नǒवकरण गन[ लगाउने, अटेर गरेमा 
नगरपाǓलकामा पेश गनȶ । 

12= गेç ट हाउस, होटल, रेç टुरेÛट जèता åयवसायहǽको Ǔनǐर¢ण गǐर मापदÖड अनǽुप नचलेको पाइएमा 
कारवाहȣको लाǓग पेश गनȶ ।  
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13= नगरपाǓलकाको ¢ेğमा साव[जǓनक èथलमा जाद,ु सक[ स, जवुा जèता ǒवकृतीजÛय ǒĐयाकलाप रोÈन 
लगाउने ।  

14= नगरपाǓलकामा रहेका शाखाहǽबाट काया[Ûवयनका लाǓग ĤाƯ भएका आदेश तथा Ǔनदȶशन काया[Ûवयन 
गǐर सो को ǒववरण तोǒकएको समयमा उपलÞध गराउने ।  

15= माǓथ तोǒकएका बमोिजमका काय[हǽ समÛवय गǐर िजàमेवारȣ Ǔलई जवाफदेǒहता समेत बहन गनȶ ।  

16=  अदेश Ǒदने अǓधकारȣको अदेश र Ǔनदȶशन Ǔलइ  सरु¢ा Ǔनकायको समÛवय र सहकाय[मा कानून 
बमोिजम गर[नपुनȶ काय[हǾ गनȶ । 

17= नगरपाǓलकाले तोकेका अÛय काय[हǽ गनȶ, गराउने । 
 

माǓथ उãलेख गǐरएका काम कत[åयको लाǓग सबै जनाको åयिƠगत र सामǒुहक उƣरदाǒय×व नगरपाǓलका 

ĤǓत रहनेछ भने åयिƠगत ǽपमा आÝनो शाखा Ĥमखु ĤǓत उƣरदायी रहनपुनȶछ । गैर िजàमेवार ǽपमा 

Ĥèततु हनु गएमा काया[लय Ĥमखुले Ǔनजलाई सेवाबाट हटाउन सÈनेछ ।   
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अनसूुची - २ 
छनौट सàबÛधी åयवèथा बुदँा नं.९ (५) सँग सàबिÛधत 

नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ छनोटका अधारहǾ 
कम[चारȣ छनौट तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓत धǓुनवेशी । 

ǒव£ापन नं.-...../.............. 
पद- नगर Ĥहरȣ अ.स.ई./हवãदार/जवान         संÉया- ...... 
पूणाɍक- १००      पास अंक- ४० 

छनौटका आधारहǽ- 
 

Đम संÉया सूचकहǽ  

नगर Ĥहरȣ सहायक 

Ǔनरȣ¢क 

नगर Ĥहरȣ 

हवãदार 

नगर Ĥहरȣ 

जवान 

पूणाɍक पूणाɍक पूणाɍक 

१ *शैि¢क योÊयता २० २० २० 

२. काय[ अनभुव २० २० - 

२.१ १० वष[ भÛदा माǓथ सरकारȣ Ǔनकायमा सàबिÛधत ¢ेğमा काम गरेको  २० २० - 

२.२ ८ वष[ भÛदा माǓथ सरकारȣ Ǔनकायमा सàबिÛधत ¢ेğमा काम गरेको   १५ १५ - 

२.३ ५ वष[ भÛदा माǓथ सरकारȣ Ǔनकायमा सàबिÛधत ¢ेğमा काम गरेको   १० १० - 

३. उàमेदवारको èथायी ठेगाना २० २० २० 

३.१ सàबिÛधत èथानीय तहमा भएमा २० २० २० 

३.२ सàबिÛधत तहको िजãलामा भएमा 5 5 5 

३.४ अÛय 3 3 3 

४. **शारȣǐरक तÛदǽुèती  २० २० ४० 

५. ***अÛतवा[ता[ २० २० २० 

*शैि¢क योÊयता वापतको अंक देहाय बमोिजम हनेुछ । 

नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क र हवãदार पदको शैि¢क योÊयताको अंक गणना गदा[ देहाय बमोिजम गǐरनेछ । 

Üलसटू वा सो सरह उƣीण[ - २० अंक 

एस.इ.इ. वा सो सरह उƣीण[ - १८ अंक 

क¢ा ८ वा वा सो सरह उƣीण[ - १६ अंक 

नगर Ĥहरȣ जवान पदको शैि¢क योÊयताको अंक गणना गदा[ देहाय बमोिजम गǐरनेछ । 

एस.इ.इ. वा सो सरह उƣीण[ - २० अंक 

क¢ा १० वा सो सरह उƣीण[ - १८ अंक 

क¢ा ८ वा वा सो सरह उƣीण[ - १६ अंक 

**शारȣǐरक तÛदǾुèती सàबÛधी सूचक उàमेदवार छनोट सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनेुछ । 

***अÛतरवाता[मा ĤाƯ हनेु अंक Ûयूनतम ४० ĤǓतशत र अǓधकतम ्७५ ĤǓतशत भÛदा घटȣबढȣ भएमा मूãयाङकन 

कता[ले यथोिचत अधारहǾ कैǒफयत खलुाउन ुपनȶछ । 
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अनसूुची - ३ 

शारȣǐरक तÛदǾुèती सàबÛधी åयवèथा बुदँा नं.९ (६) सगँ सàबिÛधत 

शारȣǐरक तÛदǽुèती मãुयाǋन फाराम 

 

ǒव£ापन नं.-.................... 

पद- नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क/नगर Ĥहरȣ हवãदार/ नगर Ĥहरȣ जवान संÉया- ............. 

पǐर¢ाको ǒकǓसम- शारȣǐरक तÛदǽुèती                 परȣ¢ा ǓमǓत- 

(क) नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢कको लाǓग पूणाɍक- २० पास अंक- ८ 

(ख) नगर Ĥहरȣ हवãदारको लाǓग   पूणाɍक- २० पास अंक- ८ 

(ग) नगर Ĥहरȣ जवानको लाǓग   पूणाɍक- ४० पास अंक- १६  

Ǔस. नं. दता[ नं./ 

रोल नं. 

उàमेदवारको नाम थर ĤाƯांक कैǒफयत 

अंकमा अ¢रमा 

      

      

 

उिããखत उàमेदवारहǽ कोहȣ पǓन मेरो निजकको नातेदार पनȶ होइनन ्। 

                                                               मãुयांकनकता[को दèतखत-
 नामथर- 
 पद 

 ǓमǓत- 
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अनसूुची - ४ 

अÛतवा[ता[ मãुयाǋन सàबÛधी åयवèथा बुदँा नं.९ (६) सगँ सàबिÛधत 

अÛतवा[ता[ मãुयाकंन फाराम 

 

ǒव£ापन नं.-............................... 
पद- .............................           संÉया- ........................... 
पूणाɍक- २०     पास अंक- ८ 

पǐर¢ाको ǒकǓसम- अÛतवा[ता[                   परȣ¢ा ǓमǓत- 
 

Đ. सं. दता[ नं./ 
रोल नं. 

उàमेदवारको नाम थर ĤाƯांक (åयिƠ×व, ĤèतǓुतकरण र 
ǒवषयवèतकुो £ान) 

कैǒफयत 

अंकमा अ¢रमा 
      

      
      

 

माǓथ उãलेिखत उàमेदवारहǽ मेरो कोहȣ निजकको नातेदार पनȶ छैन ।                                                    

अÛतवा[ता[ Ǔलनेको  

दèतखत- 
नाम थर-  

ǓमǓत- 
एकमƴु  ĤाƯांक 

ǒव£ापन नं.-..... 
पद- ......      संÉया-   
उपिèथत संÉया- 
पूणाɍक-     पास अंक-  
ǓमǓत: २०../ / 

उàमेदवारको नामावलȣ र ĤाƯ अंक 

 

  

दता[ 
नं/ 

रोल नं 

उàमेदवारको 
नामथर 

शैि¢क 
योÊयता 

सàबिÛधत 
पदसँग Ǔमãने 
कामको अनभुव  

èथायी 
ठेगाना 

शाǐरǐरक 
तÛदǽुèती 

अÛतरवाता[ जàमा 
अंक १ २ ३ ४ ५ औसत 

अंक 
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अनसूुची - ५ 

नǓतजा सàबÛधी åयवèथा बुदँा नं.११ (१) सगँ सàबिÛधत 

 
नगर Ĥहरȣ .............को नǓतजा Ĥकािशत गǐरएको सूचना 

 

 

ǒव£ापन नं.-................ 

पद- .......................     संÉया- ..............  
उपिèथत संÉया- 
पूणाɍक- १००    पास अंक- ४० 

ǓमǓत: २०../ / 

 

 यस धǓुनवेशी नगरपाǓलका ...........को Ǔनण[यानसुार आवæयक रहेको नगर Ĥहरȣ............को लाǓग सूचना 
गǐरएको ǓमǓत २०.../ / को सूचना अनसुार कम[चारȣ .............. सǓमǓतको Ǔनण[यानसुार सफल उàमेदवारले यो 
सूचना Ĥकािशत भएको ǓमǓतले ७ ǑदनǓभğ काया[लय समयमा सàपक[  गरȣ ǓनयिुƠ Ǔलनहुनु जानकारȣ गराइÛछ ।अÛयथा 
Ǔनयमानसुार हनेुछ ।  

तपिशल 

सफल उàमेदवार-  

Ǔस. नं.  दता[ नं/ रोल 
नं. 

उàमेदवारको नाम थर ठेगाना नǓतजा 

    सफल 

 

वैकिãपक उàमेदवार 

Ǔस. नं.  दता[ नं/ 
रोल नं. 

उàमेदवारको नाम थर ठेगाना नǓतजा 

    वैकिãपक 
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अनसूुची - ६ 

(बुदँा ९ (२) सँग सàबिÛधत आवेदनको ढाँचा) 

धǓुनवेशी नगरपाǓलका 

नगर काय[पाǓलकाको काया[लय 

खानीखोला, धाǑदङ 

Ĥदेश नं. ३, नेपाल 

 

करारमा सेवा Ǔलन ेसàबÛधी सूचना 

(सचुना Ĥकािशत ǓमǓत : २०..  /    /     ) 

 

धǓुनवेशी नगरपाǓलकाको .................पदमा देहायको संÉया र योÊयता भएको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ करारमा 

राơ ुपनȶ भएकाले योÊयता पगेुका नेपालȣ नागǐरकहǽले यो सूचना Ĥकािशत भएको ǓमǓतले १५ (पÛĢ) Ǒदन 

Ǔभğ Ǒदनको २:०० बजेसàम राजèव Ǔतरेको रǓसद सǒहत दरखाèत Ǒदन हनु सàविÛधत सवैको लाǓग यो 

सूचना Ĥकाशन गǐरएको छ । यसको फाराम, दरखाèत दèतरु, काय[– ǒववरण, पाǐरĮǓमक, सेवाका शत[हǽ 

सǒहतको ǒवèततृ ǒववरण काया[लयबाट वा वेवसाइट www.dhunibeshimun.gov.np बाट उपलÞध हनेुछ ।  

पद नाम  संÉया 

  

  

२. शैि¢क योÊयता र अनभुव (नमनुा) : 

१. नेपालȣ नागǐरक । 

२. Ûयूनतम योÊयता ................................ । 

३. अनभुवको हकमा कàतीमा ...... वष[को काय[ अनभुव भएको  ।  

४. .... वष[ उमेर परुा भई .... वष[ ननाघेको हनुपुनȶ । 

५.  अÛय ĤचǓलत काननुƮारा अयोÊय नभएको । 

३. दरखाèतमा संलÊन गनु[पनȶः उàमेदवारको åयिƠगत ǒववरण, शैि¢क योÊयताको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, 

नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, अनभुवको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, माÛयताĤाƯ 

िचǒक×सकले चेक जाँच गरȣ Ǒदएको ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ । पेश गǐरने सबै ĤǓतǓलǒपको पछाडी 

उàमेदवार èवयंले हèता¢र गरȣ Ĥमािणत गनȶ । 
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अनसूुची - ७ 
(बुदँा ९ (२) सगँ सàबिÛधत दरखाèत फारामको ढाँचा) 

धǓुनवेशी नगरपाǓलका 
नगर काय[पाǓलकाको काया[लय 

खानीखोला, धाǑदङ 
Ĥदेश नं. ३, नेपाल 

नगर Ĥहरȣ .....कम[चारȣ करारको लाǓग दरखाèत फाराम 
(क) वैयिƠक ǒववरण 

 नाम थर

  

(देवनागरȣमा)  

(अंĒजेी ठूलो अ¢रमा)  ǓलǍ: 

नागǐरकता नं: जारȣ गनȶ िजãला : ǓमǓत : 

èथायी ठेगाना क) िजãला ख) न.पा./गा.ǒव.स. ग) वडा नं 

 घ) टोल : ङ) माग[/घर नं. : च) फो नं. 

पğाचार गनȶ ठेगाना : ईमेल 

बाबकुो नाम, थर : जÛम ǓमǓत :             (ǒव.सं.मा)              (ईिèव संवतमा) 

बाजेको नाम, थर : हालको उमेर :             वष[            मǒहना 

(ख) शैि¢क योÊयता/ताǓलम (दरखाèत फाराम भरेको पदको लाǓग चाǒहने आवæयक Ûयूनतम शैि¢क योÊयता/ताǓलम माğ उãलेख गनȶ) 

आवæयक Ûयूनतम योÊयता ǒवƳǒवƭालय/बोड[/ताǓलम Ǒदने संèथा शैि¢क उपाǓध/ताǓलम  संकाय Įेणी/ĤǓतशत मलू ǒवषय 

शैि¢क योÊयता      

     

ताǓलम      

(ग) अनभुव सàबÛधी ǒववरण  

काया[लय पद सेवा/समूह/उपसमूह Įेणी/तह èथायी/अèथायी/करार अवǓध 

देिख सàम 
       
       

मैले यस दरखाèतमा खलुाएका सàपूण[ ǒववरणहǽ स×य छन ्। दरखाèत बझुाएको पदको सूचनाको लाǓग अयोÊय ठहǐरने गरȣ कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा 
ढाँटे वा लकुाएको ठहǐरएमा ĤचǓलत कानून बमोिजम सहनेछु/बझुाउनेछु । उàमेदवारले पालना गनȶ भनी ĤचǓलत कानून तथा यस दरखाèत फारामका पƵृहǽमा 
उãलेिखत सबै शत[ तथा Ǔनयमहǽ पालना गन[ मÛजरु गद[छु । साथै करारमा उãलेिखत शत[हǽ पूण[ ǽपमा पालना गनȶछु र करारको समयभÛदा अगावै करारको अÛ×य 
गदा[ किàतमा ३ मǒहनाको पूव[ सचूना Ǒदई काया[लयमा Ǔनवेदन Ǒदनेछु । d k|x/L sd{rf/Ldf gofF lgo'Qm x'gsf] nflu d]/f] zf/Ll/s cj:yf k"0f{ ?kdf :j:y 5 . 
d}n] s'g} bL3{sflng /f]u afkt s'g} lsl;dsf] nfdf] cjlw ;Ddsf] cf}iflw ;]jg ug]{ u/]sf] 5}g . dnfO{ s'g} lsl;dsf] d'6', sn]hf] / d[uf}nf ;DaGwL /f]u 
nfu]sf] cyjf ;f] ;DaGwL zNolqmof u/]sf] 5}g . d}n] s'g} lsl;dsf] cf}iflwhGo +-nfu' cf}ifw_ kbfy{ ;]jg ug]{ u/]sf] 5}g . d]/f] dfgl;s cj:yf l7s 5 . d 
gu/ k|x/L sd{rf/L x'g of]Uo 5' . h:tf];'s} cj:yfdf klg ;Gt'lnt /x]/ sfd ug{] 5' . d s'g} klg /fhgLlts bnsf] ;b:o /xsf] 5}g tyf ;f] afkt s'g} kb 
wf/0f u/]sf] 5}g . xfn;Dd d s'g} klg /fli6«o cyjf cGt/fli6«o cft+Ísf/L ;+u7gsf] ;b:o /xsf] 5}g / To; afkt s'g} ;hfoF kfPsf] cyjf vf]hLsf] ;'rLdf 
/x]sf] 5}g egL d cfkm' :jo+ :j3f]if0ff ub{5' . km/s k/]df k|rlnt sfg"g adf]lhd ;xg]5' . 
 

उàमेदवारको ãयाÜचे सहȣछाप उàमेदवारको दèतखत 
दाया ँ बायाँ 
  ǓमǓत: 

काया[लयले भनȶः 
रǓसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखाèत अèवीकृत भए सो को कारण : 

हालसालै िखचेको 

पासपोट[ साईजको परैु 

मखुाकृǓत देिखने 

फोटो यहाँ टाèने र 

फोटो र फाराममा 

पनȶ गरȣ उàमेदवारले 
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दरखाèत ǽज ुगनȶको नाम र दèतखतः 

ǓमǓत : 

दरखाèत èवीकृत/अèवीकृत गनȶको 
दèतखत 

ǓमǓत : 

 

ġƴåय : दरखाèत साथ सूचनामा उãलेिखत लगायत ǓनàनǓलिखत कागजातहǽ अǓनवाय[ ǽपमा उàमेदवार आफैले Ĥमािणत गरȣ पेश गनु[ पनȶछ । 
(१) नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप,   (२) समक¢ता र सàबƨ आवæयक पनȶमा सो को ĤǓतǓलǒप, (३) Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğ र चाǐरǓğक 

Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप, ताǓलम र अनभुव आवæयक पनȶमा सो समेतको ĤǓतǓलǒप, आǑद । 
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अनसूुची - ८ 
(बुँदा १२ (२) सँग सàबिÛधत करार सàझौताको ढाँचा) 

करार सàझौता 
धǓुनवेशी नगर काय[पाǓलकाको काया[लय, (यसपǓछ पǒहलो प¢ भǓनएको) र ....................िजãला, ...................नगरपाǓलका, 
वडा नं. ..... बèने Įी ............................................................ (यसपǓछ दोĮो प¢ भǓनएको) का बीच धǓुनवेशी 
नगरपाǓलकाको .................................................नगर Ĥहरȣ को कामकाज गन[ गराउन ǓमǓत २०...  /......./...... को 
Ǔनण[य अनसुार देहायका काय[/शत[को अǓधनमा रǒह दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई सेवा उपलÞध गराउन मÛजरु भएकाले यो करारको 
संझौता गरȣ एक/एक ĤǓत आपसमा बिुझ Ǔलयɋ Ǒदयɋ : 
१. कामकाज सàबÛधमा : दोİो प¢ले आफुलाई तोǒकएको संलÊन काय[ ǒववरण अनसुारको काय[ पǒहलो प¢ले तोकेको समय 

र èथानमा उपिèथत भई गनु[ पनȶछ र आवæयकतानसुार थप काम गनु[ पनȶछ । 
२. काम गनु[ पनȶ èथान : धǓुनवेशी नगरपाǓलका नगरकाय[पाǓलकाको काया[लय र सबै वडा काया[लयहǾ।  
३. करारमा काम गरे बापत पाउँन ेपाǐरĮǓमक : Ĥ×येक मǒहना åयǓतत भएपǓछ, पǒहलो प¢ले दोĮो प¢लाई माǓसक ǽपमा 

ǽ. ...................(अ¢रेपी ǽ. ............................................पाǐरĮǓमक उपलÞध गराउनछे ।  
४. आचरणको पालनाः दोĮो प¢ले धǓुनवेशी नगरपाǓलकाको ĤचǓलत कानूनमा Þयवèथा भएका आचरण तथा अनशुासन सàबÛधी 

åयवèथाहǽ पालना गनु[ पनȶछ ।  
५. ǒवदाः दोİो प¢लाई साब[जǓनक Ǔबदा बाहेक अÛय कुनै पǓन ǒकǓसमको Ǔबदा उपलÞध हनेु छैन । साथै काया[लयको लाǓग 

आवæयक परेको खÖडमा Ǔबदाको Ǒदनमा पǓन सेवा उपलÞध गराउन ुपनȶछ । यसरȣ साव[जǓनक Ǔबदाको Ǒदनमा काया[लयमा 
काम लगाए बापत कुनैपǓन सǒुवधा Ǒदइनेछैन ।  

६. काया[लय सàपिƣको सरु¢ाः दोİो प¢ले काया[लयको चल अचल सàपिƣको नोÈसानी वा ǒहनाǓमना गरेमा सो को ¢ǓतपूǓत[ 
वा हानी नोÈसानीको Ǔबगो दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई Ǒदन ुपनȶछ । 

७. गोÜयताः दोİो प¢ले काया[लयको कागजपğ, िजÛसी सामान एवं गोÜय कुरा वा कागजात कुन ैअनǓधकृत åयिƠ वा देशलाई 
उपलÞध गराएको Ĥमािणत भएमा दोİो प¢लाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोÈसानीको िêतपूǓत[ दोĮो प¢बाट 
भराईनेछ र कालो सूचीमा समेत रािखनेछ ।   

८. करार अवǓधः यो करार २०...  ।........।..........देिख लाग ुभई २०..... सàमको लाǓग हनुछे ।  
९. काय[सàपादन मूãयाकंनः पǒहलो प¢ले दोİो प¢को काय[ सàपादन मूãयांकन गनȶ र सो मूãयांकन गदा[ सालवसालȣ ǓनरÛतरता 

Ǒदन उपयƠु देिखएमा काय[ǒवǓधको दफा ९ बमोिजम करार ǓनिƱत अवǓधको लाǓग थप हनु सÈनेछ । 
१०. पाǐरĮǓमक कʣी र करार सेवाको शत[को अÛ×यः दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई लगातार ७ (सात) Ǒदन भÛदा बढȣ उƠ सेवा 

उपलÞध नगराएमा, सÛतोषजनक सेवा Ǒदन नसकेमा अनपुिèथत रहेको अवǓधको पाǐरĮǓमक दामासाǒहले कʣा गǐरनेछ र 
सो भÛदा बढȣ सेवा नगरेमा èवतः यो संझौता पǒहलो प¢ले रƨ गरȣ अकȾ Þयवèथा गन[ वाधा पनȶ छैन । दोĮो प¢ले 
शारȣǐरक ǽपमा अèवèथ भई वा अÛय कुनै कारणले सेवा Ǒदन असमथ[ भएमा वा काम सÛतोषजनक नभएमा वा आचरण 
सàबÛधी कुराहǽ बराबर उãलघंन गरेमा दोĮो प¢संगको संझौता रƨ गन[ सÈनेछ र Ǔनजको सʣा अकȾ åयिƠ करारमा 
रािख काम लगाउन बाधा पनȶ छैन ।  

११. दावी नपÊुनःे दोĮो प¢ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पǓछ कुनै पǓन पदमा अèथायी वा èथायी ǓनयिुƠ 
हनुाका लाǓग दाबी गन[ पाँउने छैन/गनȶ छैन । 

१२. ĤचǓलत कानून लागू हनुःे यस संझौतामा उãलेख नभएको कुरा ĤचǓलत नपेाल कानून बमोिजम हनेुछ ।  
 
नगरपाǓलकाको तफ[ बाट :   दोİो प¢ (करार गनȶ åयिƠ):  

हèता¢र : हèता¢र :  
नाम :    नाम : 
पद :  ठेगाना :  
काया[लयको छापः  
  

  

सा¢ी 

हèता¢रः 

नामः 

पदः 
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अनसूुची - ९ 

(बुदँा १२ (३) सँग सàबिÛधत करार सूचना पğको ढाँचा) 

धǓुनवेशी नगरपाǓलका 

नगर काय[पाǓलकाको काया[लय 

खानीखोला, धाǑदङ 

Ĥदेश नं. ३, नेपाल 

च.नं.         ǓमǓतः    

प.सं.  

Įी ........................................, 

ठेगाना ......................... 

ǒवषयः करार सàबÛधमा । 

तपाईलाई ǓमǓत २०....।....।... Ǔनण[यानसुार सूिचकरण गǐरए बमोिजम ............................ (पदको 

नाम वा काम) का लाǓग यसैसाथ संलÊन करार (सàझौता) बमोिजम ǓमǓत २०......।....।...  देिख 

२०......।.....।.... सàम करारमा रािखएको हुँदा संलÊन काय[शत[ अनǽुप आफनो काम इमाÛदारȣपूव[क 

र åयवसाǒयक मूãय माÛयता अनǽुप गनु[हनु जानकारȣ गराइÛछ ।  

 साथै आÝनो काम कत[åय पालना गदा[ यस नगरपाǓलकाको कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ आचार संǒहता 

र आचरणको समेत पǐरपालना हनु जानकारȣ गराइÛछ ।  

..................... 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

बोधाथ[ः 

Įी आǓथ[क Ĥशासन शाखाः Ĥमािणत हािजर/Time Sheet सǒहतको ĤǓतवेदनका आधारमा सàझौता बमोिजमको 

रकम माǓसक Ǿपमा उपलÞध गराउनहुनु ।  

Įी Ĥशासन शाखाः हािजरȣको åयवèथा हनु ।  

Įी वडा काया[लय, ....................................  

धǓुनवेशी नगर काय[पाǓलकाको काया[लय । 

  



- 19 - 

अनसूुची - १० 

(बुदँा १४ (३) सँग सàबिÛधत 

नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले पालना गनु[पन ेåयिƠगत तथा पदȣय आचरणहǾ 

१) तोǒकएको समयमा ǓनयǓमत Ǿपले काया[लयमा हािजर हनुपुनȶ । 

२) Ǔबदा िèवकृत नगराइ काया[लयमा अनपुिèथत नहनेु । अÝनो कत[åय इमाÛदारȣताका साथ पालना 

गनु[पनȶ । 

३) सरकारȣ काम सàबÛधी कुरामा अफुभÛदा माǓथका कम[चारȣले Ǒदएका अ£ालाइ[ Ǔसēताका साथ परुा 

गनु[पनȶ । 

४) सबै ĤǓत िशƴ åयवहार र सेवाĒाǒह ĤǓत मया[Ǒदत åयवहार देखाउनपुनȶ । 

५) अफुमाǓथका कम[चारȣĤǓत अदर अफु मǓुनका कम[चारȣ ĤǓत उिचत åयवहार देखाउनपुनȶ । 

६) जवुा खेãन,े तास खेãने तथा साव[जǓनक Ǿपमा मादक पदाथ[ सेवन गनȶ वा अÛय ǓनÛदǓनय काम नगनȶ 

। 

७) सरकारȣ कामकाज सàबÛधी गोÜय समाचार/सूचना काया[लयको अनमुǓत ǒवना अनाǓधकृत åयिƠलाइ[ 

उपलÞध नगराउने । 

८) जनुसकैु समयमा नगरपाǓलकाले खटाइएको èथानमा गइ[ कामकाज गनु[पनȶछ । 

९) पेशागत काय[ गदा[ राजǓनǓतक तटèथता कायम गनु[पनȶछ । 

१०) काया[लयले तोके बमोिजम पǐरचय पğ तथा पोषाक अǓनवाय[ Ǿपमा लगाउनपुनȶछ । 

११) साव[जǓनक सàपǓतको संर¢ण र ǒहफाजत गन[ सदा त×पर रहनपुनȶछ । 

१२) Ĥद[शन, हÔताल, थनुछेक तथा घेराउ गन[ नहनेु । 

१३) ĤचǓलत कानूनले Ǔनषेध गरेका काय[हǾ गन[ नहनेु ।  

१४) नगरकाय[पाǓलकाको काया[लयले तोकेका अÛय अचरणहǾ । 

 


