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धुिनवेशी नगरपािलकाको िश±ा ऐन, २०८० 
नगरसभाबाट Öवीकृत िमितः २०८०।०३।१० 

ÿÖतावनाः नेपालको संिवधान बमोिजम Öथानीय तहलाई ÿाĮ िश±ा सÌबÆधी अिधकार कायाªÆवयन गनª र 
धिुनवेशी नगरपािलका ±ेýिभý Öथापना हòने तथा Öथापना भई स¼चालनमा रहकेा ÿारिÌभक बालिवकास केÆþ, 
सामदुाियक िसकाई केÆþ, आधारभतू तथा माÅयिमक िवīालयहŁ एवम ्अÆय शैि±क संÖथाहŁको ÓयवÖथापन 
सधुार गद ̈गणुÖतरीय िश±ाको िवकास गनª वा¼छनीय भएकाले नेपालको संिवधानको धारा २२६ र Öथानीय सरकार 
स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ ले िदएको अिधकार ÿयोग गरी धिुनवेशी नगरकायªपािलकाको नगर सभाले 
यो ऐन बनाएको छ । 

पåर¸छेद -१ 
१. संि±Į नाम , िवÖतार र ÿारÌभः (१) यस ऐनको नाम “ धुिनवेशी नगरपािलकाको िश±ा ऐन, २०८० रहकेो 
छ । 
(२) यो ऐन धिुनवेशी नगरपािलका ±ेýभर लागू हòनेछ । 
(३) यो ऐन नगर सभाबाट पाåरत भई नगर ÿमुखºयबूाट ÿमाणीकरण भएपिछ लाग ूहòनेछ । 
 

२.पåरभाषाः िवषय वा ÿसङ्गले अकō अथª नलागेमा यस ऐनमा, 
(क) “ऐन” भÆनाले धिुनवेशी नगरपािलकाको िश±ा ऐनलाई सÌझन ुपछª । 
(ख) “संघीय िश±ा ऐन” भÆनाले संघीय संसदले बनाएको िश±ा ऐनलाई सÌझन ुपछª । 
(ग) “ÿदशे िश±ा ऐन” भÆनाल ेबागमती ÿदशेको ÿदशे सभाल ेबनाएको िश±ा ऐनलाई सÌझन ुपछª । 
(घ) “नगरपािलका” भÆनाले धिुनवेशी नगरपािलकालाई सÌझन ुपछª । 
(ङ) “नगर सभा” भÆनाले धिुनवेशी नगरपािलकाको नगर सभालाई सÌझनु पछª । 
(च) “कायªपािलका” भÆनाले धिुनवेशी नगरपािलकाको नगरकायªपािलकालाई सÌझन ुपछª । 
(छ) “िवīालय िश±ा” भÆनाले आधारभतू र माÅयिमक िश±ा सÌझन ुपछª । 
(ज) “ÿारिÌभक बाल िश±ा” भÆनाले चारवषª उमेर परूा भई पाचँबषª उमेर परूा नगरेका बालबािलकाका लािग िदइने 

िश±ालाई सÌझन ुपछª । 
(ज१) “िशश ुिवकास केÆþ” भÆनाले चारवषª उमेर परुा नभएका बालबािलकालाई शारीåरक, मानिसक वा वौिĦक 

िश±ा िदनको लािग खोिलएको िशशु िवकास केÆþ सÌझन ुपछª । 
(झ) “आधारभूत िश±ा” भÆनाले ÿारिÌभक बाल िश±ादिेख क±ा आठसÌम िदइने िश±ा सÌझनपुछª । 
(ञ) “माÅयिमक िश±ा” भÆनाले क±ा नौ देिख क±ा बाĆसÌम िदइने िश±ा सÌझनुपछª । 
ट)  “िवशेष िश±ा” भÆनाले ŀिĶिविहन, बिहरा, अिटºम, बौिĦक अपाङ्गता, सÖुत ®वण वा अित अशĉ शारीåरक 

अपाङ्गता भएका बालबािलकालाई छुĘै समूहमा राखी िबशेष ÿकार र िनिĲत माÅयमबाट िदइने िश±ा  
सÌझनपुछª । 

(ठ) “समावेशी िश±ा” भÆनाले दहेायको िश±ा सÌझनपुछªः 
(१) ŀिĶिविहन, Æयनू ŀिĶयĉु, बिहरा, सुÖत®वण, अिटºम, बौिĦक, शारीåरक वा अÆय अपाङ्गता भएका 

बालबािलकालाई िनयिमत शैि±क पĦितको अिधनमा रही िदइने िश±ा, 
(२) सामािजक, आिथªक वा भौगोिलक कारणले पछािड परेका Óयिĉलाई िवभेद रिहत वातावरणमा िदइने िश±ा । 
(ड) “ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ा” भÆनाले ÿािविधक तथा Óयवसाियक ²ान, सीप, अिभविृĦसँग सÌबिÆधत 

िवषयवÖतु िसकाइको ÓयवÖथा गरी ÿिविध र Óयवसायको िश±ा ÿदान गनª क±ा नौदिेख क±ा बाĆसÌम िदइने 
िश±ालाई सÌझनपुछª । 
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(ढ) “िवīालय” भÆनाले सामुदाियक, सÖंथागत, धािमªक र सहकारी िवīालयलाई सÌझनुपछª । 
(ढ१) “सामदुाियक िवīालय” भÆनाले सरकारबाट िनयिमत Łपमा अनदुान पाउने गरी अनुमित वा Öवीकृित ÿाĮ    
     िवīालय सÌझनपुछª । 
(ढ२) “सÖंथागत िवīालय” भÆनाले सरकारबाट िनयिमत Łपमा अनदुान नपाउने गरी अनुमित वा Öवीकृित ÿाĮ             
     िवīालय सÌझनपुछª । 
(ढ३) “धािमªक िवīालय” भÆनाले परÌपरागत िश±ा ÿदान गन¥ गोÆपा िवहार, गŁुकुल, आ®म, मदरसा जÖता 

धािमªक िवīालयहŁलाई सÌझनपुछª । 
(ढ४) “सहकारी िवīालय” भÆनाले ÿचिलत सहकारी कानून बमोिजम सहकारीका Łपमा दताª भएका संÖथाबाट 

मनुाफा निलने उĥÔेयले स¼चािलत िवīालय सÌझनपुछª । 
(ण) “ÿारिÌभक बाल िवकास केÆþ” भÆनाल े२(ज) बमोिजमको िश±ा िदन खोिलएको ÿारिÌभक बाल िवकास  
     केÆþलाई सÌझन ुपछª । 
(ण१) “िशश ुिवकास केÆþ” भÆनाल े(ज१)बमोिजमको िश±ा िदन खोिलएको (नसªरी, िकÆडरगाटªन र मÆटेĵरी ) 

क±ालाई सÌझन ुपछª ।  
(त) “आधारभूत िवīालय” भÆनाल े २ (झ) बमोिजमको िश±ा िदइने िवīालय सÌझनुपछª । 
(थ) “माÅयिमक िवīालय” भÆनाले (ज) र (झ) वा (ञ) बमोिजमको िश±ा िदइने िवīालय सÌझनपुछª । 
 (द) “आवासीय िवīालय” भÆनाल ेनेपाल सरकार, ÿदशे सरकार वा नगरपािलकाबाट आवासीय िवīालयको 

Łपमा स¼चालन गनª अनमुित वा Öवीकृित ÿाĮ िवīालयलाई सÌझनपुछª । 
(ध) “मÆýालय” भÆनाल ेनेपाल सरकारको संघीय िश±ा हने¥ मÆýालय सÌझनपुछª ।  
(न) “ÿदशे मÆýालय” भÆनाले बागमती ÿदशेको िश±ा हने¥ मÆýालय सÌझनपुछª । 
(प) “आयोग” भÆनाले सामुदाियक िवīालयको Öवीकृत दरबÆदीमा Öथायी िश±कको िनयुिĉ तथा ÂयÖता 

िश±कको बढुवाको लािग िसफाåरस गन¥ संघीय िश±ा ऐन बमोिजम गठन भएको िश±क सेवा आयोग 
सÌझनपुछª । 

(फ) “पाठ्यøम िवकास केÆþ” भÆनाल े िवīालय तहको िश±ाको पाठ्यøम तथा पाठ्यपÖुतक र अÆय सÆदभª 
सामúीहŁको िवकास र पåरमाजªन सÌबÆधी कायª गन¥ संघीय िश±ा ऐन बमोिजमको पाठ्यøम िवकास 
केÆþलाई सÌझनपुदªछ । 

(ब) “िकताबखाना” भÆनाले सामदुाियक िवīालयका िश±कको िवरामी िवदा, उपदान, औषिध उपचार खचª 
िनधाªरण तथा सामदुाियक िवīालयका अवकाश ÿाĮ िश±कले पाउने सेवा सिुवधा िनधाªरण गन¥ कायªको 
लािग संघीय िश±ा ऐन बमोिजम गठन भएको “रािÕůय िकताबखाना (िश±क)” लाई सÌझनपुछª । 

(भ) “नगर ÿमुख” भÆनाले धिुनवशेी नगरपािलकाको नगर ÿमखु सÌझन ुपछª ।  
(म) “नगर उपÿमखु” भÆनाले धिुनवेशी नगरपािलकाको नगर उपÿमुख सÌझन ुपछª ।  
(य) “ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत” भÆनाल ेधिुनवेशी नगरपािलकाको ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतलाई सÌझनपुछª । 
(र) “िश±ा िनद¥शक” भÆनाल ेधिुनवेशी नगरपािलकाको िश±ा, युवा तथा खेलकूद शाखा ÿमखुलाई सÌझनपुछª । 
(ल) “ąोतÓयिĉ” भÆनाले धुिनवेशी नगरपािलकाल े िवīालयबाट काजमा Ðयाई िश±ा, यवुा तथा खेलकूद 

शाखामा कामकाज गनª तोिकएको िश±कलाई सÌझनपुछª । सो शÊदले सÌबिÆधत िवषयमा िवशेष² सेवा 
ÿदान गन¥ Óयिĉ समेतलाई जनाउँदछ । 

(व) “िनरी±क” भÆनाल ेिवīालयको िनरी±ण एवं सपुåरव±ेण गनª तोिकएको अिधकृत कमªचारीलाई सÌझनपुछª । 
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(श) “ÿधानाÅयापक” भÆनाल े िवīालयको ÿाि²क एवं ÿशासिनक ÿमखुको Łपमा िनयमानसुार िनयिुĉ भएको 
िवīालयको ÿधानाÅयापकलाई सÌझनपुछª । 

(ष) “िश±क” भÆनाले िवīालयको अÅयापक सÌझनपुछª र सो शÊदले ÿधानाÅयापक समतेलाई जनाउँछ । 
(स) “अिभभावक” भÆनाले िवīालयमा अÅययनरत िवīाथêको अिभभावक भनी िवīालयको अिभलेखमा 

जिनएको Óयिĉ सÌझनपुछª र सो शÊदले िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको गठन गन¥ ÿयोजनका लािग 
िवīाथêको बाब,ु आमा, बाजे वा बºयै र ÂयÖता अिभभावक नभएका िवīाथêको हकमा ÂयÖतो िवīाथêलाई 
संर±कÂव ÿदान गन¥ Óयिĉलाई समेत जनाउँदछ । 

(ह) “कमªचारी” भÆनाल ेिवīालयमा कायªरत िश±क बाहेकका अÆय कमªचारीलाई सÌझनुपछª ।  
(±) “माÅयिमक िश±ा उ°ीणª परी±ा” भÆनाले माÅयिमक तह (क±ा बाĆ) को अÆÂयमा हòने परी±ा सÌझनुपछª । 
(ý) “माÅयिमक िश±ा परी±ा” भÆनाले माÅयिमक तह (क±ा दश) को अÆÂयमा हòने परी±ा सÌझनपुछª । 
(ý१) “आधारभतू िश±ा उ°ीणª परी±ा” भÆनाले आधारभतू तह (क±ा ८ )को अÆÂयमा हòने परी±ा सÌझनुपछª । 
(ý२) “अनुमित” भÆनाल ेनेपाल सरकार वा नगरपािलकाल ेÖथायी Öवीकृित वा सहायता ÿदान गåरनसकेको कुन ै

तोिकएको ठाउँ वा ±ेýमा िवīालय खोÐन वा क±ा थप गनª िदइएको अÖथायी Öवीकृितलाई सÌझनपुछª । 
(ý३) “Öवीकृित” भÆनाले तोिकए बमोिजमको शतª परूा गरेको िवīालयलाई नेपाल सरकार वा नगरपािलकाले 

िदएको Öथायी Öवीकृितलाई सÌझनपुछª । 
(ý४) “शैि±क गुठी” भÆनाले िवīालय स¼चालन गनªका लािग कुनै Óयिĉ वा सÖंथाले नाफा निलने उĥेÔयले 

Öथापना गरेको सावªजिनक वा िनजी गुठी सÌझनपुछª । 
(ý५) “शैि±क सý” भÆनाल ेिवīालयमा अÅययन अÅयापन गराइने वािषªक अविध सÌझनुपछª । 
(ý६) “िश±ा सिमित” भÆनाले यस ैऐन बमोिजम गठन भएको  नगर  िश±ा सिमितलाई सÌझनपुछª । 
(ý७) “परी±ा सिमित” भÆनाले आधारभूत िश±ाको अÆÂयमा िलइन ेपरी±ा संचालन तथा ÓयवÖथापन गनª गिठत 

आधारभतू तह उ°ीणª परी±ा सिमितलाई सÌझनपुछª । सो शÊदल ेिवīालयका सबै तह र क±ाहŁमा िलइने 
आविधक परी±ा तथा िसकाइ उपलिÊध मापन परी±ा स¼चालन र ÓयवÖथापनका लािग गिठत नगरपािलका 
Öतरीय परी±ा सिमित समेतलाई जनाउँदछ । 

(ý८) “ÓयवÖथापन सिमित” भÆनाले यसै ऐन बमोिजम िवīालयहŁमा गठन हòने िवīालय ÓयवÖथापन सिमितलाई 
सÌझनपुछª । 

(ý९) “शÐुक” भÆनाल ेतोिकए बमोिजमका िवīालयले दफा १९ बमोिजम िलन पाउने शुÐक सÌझनपुछª । 
(ý१०) “संिवधान” भÆनाल ेनेपालको सिंवधान २०७२ सÌझनपुदªछ । 
(ý११) “Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन” भÆनाल े संघीय संसदल े जारी गरेको Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, 

२०७४ सÌझनपुछª। 
(ý१२) “तोिकएको वा तोिकए बमोिजम” भÆनाल ेयस ऐन अÆतगªत बनेका िनयमावली, िनद¥िशका, कायªिविध वा 

मापदÁडमा तोिकएको वा तोिकए बमोिजम सÌझनपुछª । सो शÊदल ेकायªपािलकाले गरेको िनणªयमा उÐलेख 
भएको कुरालाई समेत जनाउँदछ। 

पåर¸छेद-२ 
३. िवīालय खोÐन अनुमित िलनु पन¥ः (१) नगरपािलका बाहेक अÆय कुनै नेपाली नागåरकले िवīालय खोÐन, 
क±ा, तह र  िवषय थप गनª चाहमेा आवÔयक कागजातसिहत शैि±क सý सŁु हòन ुभÆदा तीन मिहना अगािड 
तोिकएको ढाँचामा नगरपािलकामा िनवेदन िदनपुन¥छ । Âयसरी िनवदेन िदंदा सÖंथागत िवīालय खोÐन चाहनेले सो 
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िवīालय शैि±क गठुी (सावªजिनक /िनजी) वा सहकारी कुन Łपमा स¼चालन गन¥ हो, वडा िश±ा सिमितको 
िसफाåरस साथ नगरपािलकामा िनवेदन िदनपुन¥छ ।  सो Óयहोरा समेत िनवेदनमा उÐलेख गनुªपन¥छ । 
(२) उपदफा (१) बमोिजम िनवेदन परेमा नगर िश±ा िनद¥शकले सो िनवेदन उपर आवÔयक जाँचबुझ गन¥, 

गराउनेछ र जाँचबुझ गदाª िवīालय खोÐन अनमुित िदन मनािसब दिेखएमा नगर िश±ा सिमितको िनणªय 
अनसुार तोिकएको शतª बÆदजे पालना गन¥ गरी अनमुित िदनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम अनुमित िलई स¼चालनमा रहकेो िवīालयले तोिकएको शतª बÆदजे पालना तथा परूा 
गरेमा नगर कायªपािलकाले सो िवīालयलाई Öवीकृित ÿदान गनª स³नेछ । 

(४) यो दफा ÿारÌभ हòदँाका बखत कÌपनीको Łपमा स¼चालनमा रहेका िवīालयले चाहेमा कÌपनी खारेज गरी 
शैि±क गुठी वा सहकारी अÆतगªत िवīालय स¼चालन गनª नगरपािलका सम± िनवेदन िदन स³नेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोिजम िनवेदन परेमा िनवेदन उपर आवÔयक जाँचबझु गदाª िवīालयको माग मनािसव 
दिेखएमा माग बमोिजम नगर िश±ा सिमितले िवīालय स¼चालन गनª Öवीकृित िदन स³नेछ । 

(६) उपदफा (२) वा (३) मा जुनसकैु कुरा लेिखएको भएता पिन देहायका िवīालयलाई शैि±क गुठी वा 
सहकारीको Łपमा स¼चालन गनª अनमुित िदइने छैन । 

(क) सरकारी वा सावªजिनक भवनमा स¼चालन भएको वा हòने िवīालय, 
(ख) सरकारी वा सावªजिनक जµगामा भवन बनाई स¼चालन भएको वा हòने िवīालय, 
(ग) कुनै Óयिĉ वा सÖंथाले िवīालयको नाममा भवन वा जµगा दान दातÓय िदएकामा सो भवनमा वा ÂयÖतो 

जµगामा भवन बनाई स¼चालन भएको िवīालय, 
(७) शैि±क गुठीः (क) शैि±क गठुीको Łपमा िवīालय स¼चालन गनª चाहनेले शिै±क गुठी सÌबÆधी िवधान 

बनाई नगरपािलकामा दताª गराउनुपन¥छ । 
(ख) शैि±क गुठी िनजी वा सावªजिनक गरी दईु िकिसमले दताª गनª सिकनेछ । 
(ग) शैि±क गुठी तथा सहकारी अÆतगªत िवīालय स¼चालन सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 
(८) आÉन ैąोतबाट ÿारिÌभक बाल िवकास केÆþ खोÐने अनुमित वा Öवीकृित सÌबÆधी ÓयवÖथा उपदफा (१) 

बमोिजम हòनेछ । 
(९) कुनै सामािजक, परोपकारी वा कÐयाणकारी संÖथाले मनुाफा निलन ेउĥÔेय राखी गŁुकुल, मदरसा, गÌुबा 

समेतका िवīालय स¼चालन गनª चाहमेा तोिकएको ÿकृया परूा गरी सावªजिनक शिै±क गुठी अÆतगªत 
िवīालय स¼चालन गनª स³नेछ । 

(१०) मातभृाषामा िश±ा िदने िवīालयको अनुमित सÌबÆधी ÓयवÖथा उपदफा (१) र (२) बमोिजम नै हòनेछ । 
(११) ÿचिलत कानुन बमोिजम Öथापना भई स¼चालनमा रहकेा िवīालयहŁ यस ैऐन बमोिजम Öथापना भएको 

मािननेछ ।  
(१२) ÿचिलत काननु बमोिजम अनुमित वा Öवीकृत ÿाĮ िवīालयको स¼चालन सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोिकए 

बमोिजम हòनेछ । 
४.  धरौटी सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) ÿारिÌभक बालिवकास/ शैि±क गुठी/सÖंथागत/सहकारीका Łपमा िवīालय 

खोÐने अनुमित िददंा िवīालय स¼चालनको सरु±ण वापत देहाय बमोिजमको रकम धरौटीको Łपमा 
रा´नपुन¥छः 

 क) माÅयिमक िवīालयको लािग चार लाख Łपैयँा, 
 ख) आधारभूत िवīालयको लािग दईु लाख Łपैयँा, 
            ग) बालिवकास /मÆटेĵरी / िशश ुÖयाहार केÆþ/िकÆडर गाड¥नको लािग एक लाख पचास हजार Łपैया, 
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  घ) धरौटी वापतको रकम नगरपािलकाले तोकेको ब§कमा िवīालयको मĥुती खातामा जÌमा गनुªपन¥छ ।
    (घ) स¼चालनमा आइरहकेा तर धरौटी वापतको रकम नराखेका िवīालयहŁल ेयस ऐन बमोिजमको 
धरौटी रा´नपुन¥छ । 
   (ङ) यस सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 

 
पåर¸छेद-३ 

५.  िवशेष िश±ा, समावेशी िश±ा, अनौपचाåरक िश±ा, िनरÆतर िश±ा, दूर िश±ा तथा खुला िश±ा 
स¼चालन सÌबÆधी ÓयवÖथाः      (१) नगरपािलकाले आवÔयक पवूाªधारको ÓयवÖथा गरी कुनै सामदुाियक 
िवīालयमा िवशेष िश±ा, समावेशी िश±ा, दरू तथा खलुा िश±ा स¼चालनको ÓयवÖथा गनª स³नेछ । 
(२) दरू िश±ा, िवशेष िश±ा र समावशेी िश±ा सÌबÆधी ÓयवÖथा साधारण िश±ा सरह हòनेछ । 
(३) उपदफा (२) मा जुनसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन िवशेष िश±ातफª  अÅययनरत बालबािलकाको लािग 

पाठ्यøम, पाठ्यपÖुतक, िसकाइ सहजीकरण ÿिøया र मÐूयाङ्कन ÿणालीमा फरक ÓयवÖथा गनª सिकनेछ । 
(४) नगरपािलकाल ेआवÔयकता अनसुार सामदुाियक िसकाइ केÆþ माफª त शैि±क तÃयाङ्क सङ्कलन, 

आधारभतू सा±रता, सा±रो°र एवम ्िनरÆतर िश±ा लगायतका अÆय अनौपचाåरक शैि±क कायªøमहŁ 
स¼चालन गनª स³नेछ । 

(५) तोिकएको पवूाªधार परूा गरेको पाइएमा नगरपािलकाले कुनै सÖंथागत िवīालयलाई यस दफामा उÐलिेखत 
कायªøमहŁ आÉनै ąोतमा स¼चालन गनª अनमुित िदन स³नेछ । 

(६) िवशेष िश±ा, समावेशी िश±ा, अनौपचाåरक िश±ा, िनरÆतर िश±ा र दरू तथा खलुा िश±ा सÌबÆधी अÆय 
ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 

६. िश±ाको ÿकारः(१) िवīालय िश±ाको ÿकार दहेाय अनसुार हòनेछ । 
(क) आधारभूत िश±ाः  (१) साधारण िश±ा  
   (२) परÌपरागत धािमªक िश±ा 
   (३) संÖकृत िश±ा 
(ख) माÅयिमक िश±ाः  (१) साधारण िश±ा 
   (२) परÌपरागत धािमªक िश±ा 
   (३) ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ा 
   (४) संÖकृत िश±ा 
७. िश±ाको माÅयमः (१) िवīालयमा िश±ाको माÅयम नेपाली भाषा वा अंúेजी भाषा वा दवुै भाषा हòनेछ । 
(२) उपदफा (१) मा जुनसकैु कुरा लेिखएको भएतापिन दहेायको अवÖथामा िश±ाको माÅयम देहाय बमोिजम 

हòनेछ । 
(क) आधारभूत तहको ÿारिÌभक बाल िश±ा देिख क±ा पाँचसÌम िवīाथêको मातृभाषामा िश±ा िदन सिकनेछ । 
(ख) गैर नेपाली नागåरकले िवīालयमा अÅययन गदाª िनजले चाहमेा अिनवायª नेपाली िवषयको सĘा अÆय कुनै 

भाषा िवषय अÅययन गनª स³नेछ र सो सÌबÆधी ÓयवÖथा नगरपािलकाको समÆवयमा िवīालयले 
िमलाउनुपन¥छ । 

(ग) भाषा िवषयमा अÅयापन गराउँदा िश±ाको माÅयम सोही भाषा हòनेछ । 
८. िवīालयको पाठ्यøम र पाठ्यपुÖतकः १) िवīालयले संघीय सरकार, ÿदशे सरकार र नगरपािलकाबाट 

Öवीकृत पाठ्यøम, पाठ्यपÖुतक र अÆय सÆदभª सामúी लाग ूगनुªपन¥छ । 
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(२) पाठ्यøम र पाठ्यपÖुतक सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा सघंीय काननू, ÿदेश काननू र Öथानीय काननुमा ÓयवÖथा 
भए बमोिजम हòनछे । 

३) आधारभूत तहसÌमको िश±ाको लािग Öथानीय आवÔयकतामा आधाåरत Öथानीय पाठ्यøम र Öथानीय कायª 
पÖुतक नगर िश±ा सिमितको िनणªय बमोिजम ÿयोगमा Ðयाउन स³नेछ । 

 
पåर¸छेद-४ 

९. नगर िश±ा सिमितः १) नगरपािलका ±ेýिभý स¼चालन भइरहकेा र Öथापना  हòने िवīालयको ÓयवÖथापन, 
रेखदेख र समÆवय लगायतका कायª गनªको लािग देहाय बमोिजमको नगर िश±ा सिमित रहनेछ । 
(क) नगर ÿमखु, धिुनवेशी नगरपािलका      - अÅय± 
(ख) ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत, धिुनवेशी नगरपािलका    -सदÖय 
(ग) नगरपािलकाको सामािजक िवकास सिमितको संयोजक    -सदÖय 
(घ) नगर कायªपािलकाका सदÖयहŁ मÅयेबाट मिहला र दिलत समदुायको ÿितिनधÂव हòनेगरी नगरपािलका 

ÿमखुल ेतोकेको दईुजना                                                                           -सदÖय 
(ङ) सामदुाियक िवīालयका िवīालय ÓयवÖथापन सिमितका अÅय±हŁ मÅयेबाट नगर िश±ा सिमितले मनोिनत 

गरेको एकजना                                                                    -सदÖय 
(च) सामदुाियक िवīालयका ÿधानाÅयापकहŁ मÅयेबाट नगर िश±ा सिमितले मनोिनत गरेको एक जना  -सदÖय 
(छ) संÖथागत िवīालयका संÖथापक वा ÿधानाÅयापक मÅयेबाट नगर िश±ा सिमितले मनोिनत गरेको एकजना    

-सदÖय  
(ज) Öथानीय िश±ा ±ेýमा िøयाशील समाजसेवी, िश±ा ÿेमी, बुिĬिजवी वा िव² मÅयेबाट नगर िश±ा सिमितले 

मनोिनत गरेको एकजना                                                                                -सदÖय 
(झ) नगरपािलका Öतरीय िश±क महासघंको अÅय± वा िनजले तोकेको महासंघका ÿितिनिध एक जना   - सदÖय 
(ञ) गठुी वा परÌपरागत धािमªक िवīालय वा ÿािविधक धार स¼चािलत िवīालयका ÿधानाÅयापक वा िवÓयस 

अÅय±हŁ मÅयेबाट सिमितले मनोिनत गरेको एक जना                                                        - सदÖय 
(ट) िश±ा, युवा तथा खेलकूद शाखामा कायªरत  अिधकृत वा ąोतÓयिĉमÅये एक जना          - सदÖय 
ठ) सामदुाियक आधारभूत िवīालयमा कायªरत मिहला िश±कहŁमÅये नगर िश±ा सिमितले मनोिनत गरेको एक 

जना - सदÖय                                                                         
 (ड) िश±ा िनद¥शक                   -सदÖय–सिचव 
(२) उपदफा (१) बमोिजम सिमितमा मनोिनत सदÖयहŁको पदाविध दईु वषªको हòनेछ । ÂयÖता सदÖयहŁले आÉनो 

पद अनसुारको आचरण नगरेको दिेखएमा िनजलाई मनोनयन गन¥ पदािधकारी वा िनकायले जनुसकैु बखत 
पदबाट हटाउन स³नेछ । तर यसरी हटाउन ुअिघ िनजलाई आÉनो सफाई पेश गन¥ मौकाबाट बिÆचत गåरने छैन । 

(३) सिमितले िवषय िवशेष² वा कुनै कमªचारी वा िश±क वा िश±कको पेशागत संÖथाको ÿितिनिधलाई बैठकमा 
भाग िलन आमÆýण गनª स³नेछ । 

(४) नगर िश±ा सिमितको वैठकको ÿमाणीकरण अÅय±ले गन¥छ । 
१०. नगर िश±ा सिमितको काम, कतªÓय र अिधकारः ÿचिलत काननू बमोिजम अÆयý लेिखएका काम, 
कतªÓय र अिधकारको अितåरĉ नगर िश±ा सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछः– 
(क) बालबािलकालाई आधारभतू िश±ासÌमको अÅययन अिनवायª Łपमा गराउन अिभभावकलाई जानकारी 

गराउने तथा Âयसका लािग ÿोÂसाहन गन¥,  
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(ख) िवīालयमा भनाª भएका वा नभएका बालबािलका लगायत अÆय Óयिĉको उमरे, जात, िलङ्ग समेतको 
आधारमा िववरण बनाई अīाविधक गराइ रा´ने,  

(ग) िवīालयको शैि±क योजना सÌबÆधी अिभलेख अīाविधक गराइ रा´ने तथा ÂयÖतो योजनाको अनगुमन गरी 
सÌबिÆधत िनकायमा सझुाव पठाउने,  

(घ) ÓयवÖथापन सिमितलाई Öथानीय ąोत, साधनको पिहचान र पåरचालनमा सहयोग पöु याउन ुपन¥  तथा 
िवīालयलाई ÿाĮ ąोतको बाँडफाँड गन¥,  

(ङ) गåरबीको रेखामिुन रहेका पåरवारको लगत राखी ÂयÖता पåरवारका बालबािलकालाई िश±ामा सहभािगता 
गराउन आवÔयक ÓयवÖथा िमलाउने,  

(च) ÓयवÖथापन सिमितको कायªमा समÆवय गन¥ तथा िश±ाको गणुाÂमक िवकासको लािग िवīालयको 
सपुåरव±ेण र अनगुमन गरी ÿधानाÅयापक, िश±क लगायत ÓयवÖथापन सिमितलाई आवÔयक सझुाव र 
सहयोग गन¥,  

(छ) िवīालयमा शिै±क गुणÖतर विृĦ गनª जनचेतनामूलक कायªøम, तािलम, गोķी, सेिमनार आिद स¼चालन 
गन¥,  

(ज) िवīालयको भौितक िÖथितको अÅययन गरी सधुारका लािग सहयोग गन¥,  
(झ) िवīालयमा Öव¸छ शैि±क वातावरण तयार गनª सहयोग गन¥,  
(ञ) नगरपािलका ±ेýिभýका िशि±त जनशिĉको अिभलेख राखी ÂयÖता जनशिĉलाई Öवयंसेवक भई 

िवīालयमा अÅयापन गनª ÿोÂसािहत गन¥,  
(ट) कायªसÌपादन मÐूयाङ्कनको आधारमा िश±कलाई परुÖकारको ÓयवÖथा गन¥,  
(ठ) िवīालयको लािग आवÔयक साधन ąोतको पिहचान, ÿबÆध र पåरचालन गन¥,  
(ड) िवīालयÖतरीय अÆतर खेलकुद तथा अितåरĉ शैि±क िøयाकलापको िवकास तथा स¼चालन गराउने र 

सोको लािग परुÖकारको ÓयवÖथा गन¥, 
(ढ) आÉनो ±ेýिभýका बालबािलकाको िवīालय िश±ामा पहòचँ बढाउनको लािग आवÔयक कायª गन¥,  
(ण) आÉनो ±ेýिभý दूर िश±ा, िवशेष िश±ा तथा समावेशी िश±ा, गŁुकूल, मदरसा, गÌुबाबाट ÿदान गåरने 

परÌपरागत धािमªक िश±ा सÌबÆधी योजना तजुªमा गन¥, 
(त) िवīालयहŁको िवपद ्जोिखमको लेखाजोखा गरी Âयसको असर र ÿभाव Æयूनीकरणका लािग कायªयोजना 

तयार गन¥, 
(थ) िवīालय िश±ामा सधुारका लािग शैि±क मागªिचý, नगर िश±ा नीित तथा योजना बनाई Öवीकृितका लािग 

नगर सभामा पेस गन¥, 
(द) आÉनो सेवा ±ेýिभý िवīालय स¼चालन अनमुित, Öवीकृित, िवīालय सान¥, तह वा क±ा घटाउने, गाËने 

कायª गन¥ गराउने, 
(ध) आÉनो सेवा ±ेýिभýका िश±क, कमªचारीहŁको िववरण अīाविधक गराउने ,  
(न) कुनै िश±क वा कमªचारीलाई यस कायªिविध बमोिजम िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले कारवाही गनª 

अिधकार नभएको िवषयमा कारबाहीको लािग सिमितको रायसिहतको ÿितवेदन ÿाĮ भएमा सो उपर 
कारबाही गन¥, गराउने, 

 (प) िवīालय न³साङ्कन तथा समायोजन सÌबÆधी कायª गन¥, 
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१०(क)  अिधकार ÿÂयायोजनः 
नगर िश±ा सिमितले यस ऐन बमोिजम आफूलाई ÿाĮ अिधकार मÅये आवÔयकतानसुार केही अिधकार अÅय±, 
सदÖय, सदÖयसिचव वा कुनै अिधकृत कमªचारीलाई ÿÂयायोजन गनª स³नछे । 
१०(ख) नगर िश±ा सिमितको बैठकः(१) नगर िश±ा सिमितको बैठक सामाÆयतया कÌतीमा दईु मिहनामा 

एकपटक बÖनेछ । 
(२) सिमितका अÅय±को िनद¥शनमा सदÖय सिचवल ेबैठक बोलाउनेछ । 
(३) बैठक सÌबÆधी अÆय कायªिविध सिमितले िनधाªरण गरे बमोिजम हòनछे । 
११. परी±ाको स¼चालन र ÓयवÖथापनः (१) माÅयिमक िश±ाको क±ा दश र माÅयिमक तहको अÆÂयमा हòने 

परी±ाको स¼चालन संघीय िश±ा ऐन बमोिजम हòनेछ । 
(२) आधारभतू तहको अिÆतम परी±ा नगरपािलकाल ेस¼चालन गन¥छ । 
(३) आधारभतू तह परी±ा सिमितः आधारभतू तह परी±ाको स¼चालन तथा ÓयवÖथापन तथा नितजा िवĴेषण 

समेतको कायª गनª दहेाय बमोिजमको आधारभूत तह (क±ा आठ) उ°ीणª परी±ा सिमित हòनेछ ।   
(क) िश±ा िनद¥शक                                                –अÅय± 
(ख) नगरपािलकािभýका आधारभतू र माÅयिमक तहको सामदुाियक िवīालयका िश±कहŁको  
    ÿितिनिधÂव हòनगेरी कÌतीमा एकजना मिहलासिहत परी±ा सिमितĬारा मनोिनत गरेका दईुजना          –सदÖय 
(ग) नगरपािलकािभýका सÖंथागत िवīालयका िश±कहŁमÅयेबाट परी±ा सिमितĬारा मनोिनत गरेका एकजना
                            –सदÖय 
 (घ) िश±ा, यवुा तथा खेलकूद शाखामा कायªरत अिधकृत वा िश±ा िनद¥शकले तोकेको Óयिĉ – सदÖय-सिचव                                         
(४) सिमितको मनोिनत सदÖयको पदाविध दईु वषªको हòनेछ । 
(५) परी±ा सिमितले िवषय िवशेष² वा कुनै कमªचारीलाई बैठकमा भाग िलन आमÆýण गनª स³नेछ । 
(६) परी±ा सिमितको बैठक सÌबÆधी कायªिविध सो सिमित आफ§ ले िनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ । 
(७) आधारभतू तह उ°ीणª परी±ा सिमितको काम, कतªÓय तथा अिधकारः आधारभतू तह उ°ीणª परी±ा 

सिमितको काम, कतªÓय तथा अिधकारः दहेाय बमोिजम हòनेछ । 
क) परी±ा पåरचालन सÌबÆधमा नीित िनधाªरण गन¥, 
ख) परी±ा केÆþ तो³ने र केÆþाÅय± िनयिुĉ गन¥,  
ग) ÿĳपý िनमाªण, उ°रकुि¼जका िनमाªण, उ°रपिुÖतका परी±ण तथा सÌपरी±ण गराउने, 
घ) िवīालयहŁलाई समहूमा िवभाजन गरी परी±ा स¼चालन गन¥, 
ङ) परी±ाफल ÿकािशत गराउने तथा उ°ीणª परी±ाथêहŁलाई ÿमाणपý िदने, 
च) परी±ा शÐुक तथा परी±ा सÌबÆधी काममा संलµन Óयिĉको पाåर®िमक िनधाªरण गन¥, 
छ) कुनै परी±ा केÆþमा अिनयिमतता भएमा आवÔयकतानसुार परी±ा बदर गरी पनुः परी±ा गराउने वा ÂयÖतो 

परी±ा केÆþ बÆद गन¥,  
ज) ÿाकृितक ÿकोप वा अÆय कुनै कारणबाट िनधाªåरत समयमा परी±ा स¼चालन गनª वा परी±ाफल ÿकािशत गनª 

बाधा पनª गएमा तुŁÆतै आवÔयक िनणªय िलन,े 
झ) संघीय सरकार, ÿदशे सरकार तथा नगरपािलकाल ेतोके बमोिजमको अÆय कायª गन¥ । 
ञ) परी±ा सिमितले आफूलाई ÿाĮ अिधकारमÅये आवÔयकता अनसुार केही अिधकार कुनै उपसिमित वा 

कायªटोली वा कुनै अिधकृत कमªचारीलाई ÿÂयायोजन गनª स³नेछ । 
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११(क). संÖथागत िवīालयले परी±ा सहायता बराबरको रकम जÌमा गनुªपन¥ः                                            
सÖंथागत िवīालयले परी±ा सहायता बराबरको रकम नगर िश±ा कोषमा  जÌमा गनुª पन¥छ । 

११(ख). परी±ा सÌवÆधी अÆय ÓयवÖथाः 
(१) नगरपािलका िभýका िवīालयहŁले मािसक, ýैमािसक, अधªवािषªक र वािषªक परी±ा स¼चालन 

एवम ्ÓयवÖथापन गन¥ ÿयोजनका लािग ÿधानाÅयापक वैठकको िनणªय अनसुार परी±ा उपसिमित 
गठन गरी परी±ा ÓयवÖथापन गनª सिकनेछ । 

  (२) परी±ा सÌवÆधी अÆय ÓयवÖथा गनª आवÔयक परेमा परी±ा सिमितले छुĘै कायªिविध बनाएर लागू गनª 
स³नेछ । 

१२.नगर िश±ा कोषः  (१) सामदुाियक िवīालयहŁको शैि±क गुणÖतर अिभविृĦ गनª, िवīाथê, िश±क, 
कमªचारी तथा अिभभावकहŁलाई ÿोÂसाहन तथा ±मता िवकासका कायª गनª तथा आधारभतू तह परी±ा 
स¼चालनमा सहयोग पुö याउन नगरपािलकामा एक नगर िश±ा कोष रहनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको कोषमा देहायका रकमहŁ रहनेछन्ः– 
(क) नगरपािलकाबाट ÿाĮ अनदुान रकम, 
(ख) संÖथागत िवīालयबाट ÿाĮ तोिकए बमोिजमको रकम,  
(ग) िश±ा सिमित तथा परी±ा सिमितको िनणªयानुसार ÿाĮ हòने रकम, 
(घ) अÆय ąोतबाट ÿाĮ रकम । 

(३) कोषको स¼चालन, ÓयवÖथापन र पåरचालन नगर िश±ा सिमितको िनणªयानुसार हòनेछ । 
१२(क)  वडा िश±ा सिमितः   (१) वडा िभýका िवīालयहŁ बीच समÆवय र रेखदखे गनª दहेाय बमोिजमको 

एक वडा िश±ा सिमित रहनेछ । 
 क) सÌबिÆधत वडाको वडा अÅय±                                                    – संयोजक  
 ख) वडा िश±ा सिमितले तोकेको िवÓयस अÅय± र िश±क अिभभावक सघंका अÅय±  मÅयेबाट उपलÊध 

भए सÌम कÌतीमा एक मिहला सिहत दईुजना                                         – सदÖय 
 ग) वडािभýका िवīालयका ÿधानाÅयापकहŁ मÅयेबाट वडा िश±ा सिमितले मनोिनत एकजना – सदÖय  
 घ) वडा िभýका  िश±ा ÿेमी, समाजसेिव र बिुĬजीिव मÅयेबाट वडा िश±ा सिमितबाट किÌतमा एक मिहला 

सिहत मनोिनत दईुजना                                                                                  – सदÖय   
 ङ) वडा सिचव                                                                – सदÖय सिचव 
(२) मनोिनत सदÖयहŁको पदावधी २ वषªको हòनेछ । 
१२ (ख)  वडा िश±ा सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार तथा सो सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोके  

बमोिजम हòनेछ ।  
पåर¸छेद -५ 

१३. िवīालय ÓयवÖथापन सिमितः (१) सामदुाियक िवīालयको स¼चालन, रेखदेख र ÓयवÖथापन गनªका 
लािग ÿÂयेक िवīालयमा दहेायका सदÖयहŁ रहेको एक िवīालय ÓयवÖथापन सिमित रहनेछ । 

(क) अिभभावकहŁल ेआफूहŁ मÅयेबाट छानी पठाएका किÌतमा एक जना मिहला सिहत चारजना -सदÖय 
(ख) िवīालय रहेको सÌबिÆधत वडाको वडा सिमितका सदÖयहŁमÅयेबाट वडा सिमितल ेमनोिनत गरेको एक 

जना वडा सदÖय                                                             -सदÖय 
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(ग) िवīालयका सÖंथापक, Öथानीय बिुĦिजवी, िश±ाÿेमी, िवīालयलाई िनरÆतर दश वषªदिेख सहयोग गन¥ वा 
िवīालयलाई दश लाख वा सो भÆदा बढी नगद वा िजÆसी सहयोग गरेका ÓयिĉहŁ मÅयेबाट िवīालय 
ÓयवÖथापन सिमितले मनोिनत गरेको एकजना मिहला सिहत दईुजना                                       -सदÖय 

(घ) िवīालयका िश±कहŁल ेआफूहŁ मÅयेबाट छानी पठाएको एकजना    -सदÖय 
(ङ) िवīालयको ÿधानाÅयापक           सदÖय–सिचव 
(२) िवशेष िश±ा स¼चालन गन¥ िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितमा किÌतमा पचास ÿितशत सदÖयहŁ अपाङ्गता 

भएका िवīाथêका अिभभावकहŁ र समावेशी वा ąोत क±ा स¼चालन गन¥ िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितमा 
कÌतीमा एक जना सदÖय अपाङ्गता भएका िवīाथêका अिभभावक रहनेछन ्। 

(३) ÿािविधक र Óयावसाियक िवषयमा अÅयापन गराउने माÅयिमक िवīालयको िवīालय ÓयवÖथापन सिमितमा 
उīोग तथा वािणºय सघंका दईुजना ÿितिनिध सदÖय रहनेछन् । 

(४) िवīालयमा गिठत बाल³लबको ÿितिनिधहŁमÅये किÌतमा एक छाýासिहत २ जनालाई वैठकमा आमÆýण 
गåरने छ । 

(५) िवīालय ÓयवÖथापन सिमितका सदÖयहŁल ेउपदफा (१) को खÁड (क), (ख) र (ग) बमोिजमका 
सदÖयहŁमÅयेबाट छानेको सदÖय सो सिमितको अÅय± हòनेछ । 

(६) िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± छनोट नभएसÌमका लािग वा अÅय±को  अनपुिÖथितमा सो 
सिमितका ºयेķ सदÖयले बैठकको अÅय±ता गन¥छ । 

(७) सÌबिÆधत िश±ा िनद¥शक वा िश±ा िनद¥शकले तोकेको Óयिĉलाई िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको बैठकमा 
पयªवे±कका Łपमा आमÆýण गåरनेछ ।  

(८) संÖथागत र सहकारी िवīालयको स¼चालन, रेखदेख र ÓयवÖथापन गनªका लािग ÿÂयेक िवīालयमा 
दहेायका सदÖयहŁ रहेको एक िवīालय ÓयवÖथापन सिमित रहनेछ । 

क) िवīालयका सÖंथापक, लगानीकताª वा अिभभावकहŁमÅयेबाट िवīालयको िसफाåरसमा िश±ा िनद¥शकल े
मनोिनत गरेको Óयिĉ        -अÅय± 

ख) अिभभावकहŁले आफूहŁ मÅयेबाट छानी पठाएका एकजना मिहला सिहत दईुजना        -सदÖय 
ग) िवīालय रहकेो सÌबिÆधत वडाको वडा अÅय± वा वडा सिमितले मनोिनत गरेको सो सिमितको सदÖय  

-सदÖय 
(घ) सÌबिÆधत िश±ा िनद¥शक वा िश±ा िनद¥शकले तोकेको कमªचारी    -सदÖय 
(ङ) िवīालयका िश±कले आफूहŁमÅयेबाट छानी पठाएको एकजना  -सदÖय 
(च) िवīालयको ÿधानाÅयापक    -सदÖय सिचव 
(९) उपदफा (१), (४) र (८) बमोिजम छािनएका वा मनोिनत अÅय± वा सदÖयको पदाविध तीन वषªको हòनेछ । 

ÂयÖता अÅय± वा सदÖयले आÉनो पद अनसुारको आचरण नगरेको दिेखएमा Âयसरी छाÆने वा मनोनयन गन¥ 
अिभभावक, पदािधकारी वा िनकायले िनजलाई जुनसकैु बखत पदबाट हटाउन स³नेछ । तर Âयसरी हटाउन ु
अिघ िनजलाई आÉनो सफाइ पेश गन¥ मौकाबाट बिÆचत गåरने छैन । 

(१०) सामदुाियक िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछः–  
(क) िवīालयको स¼चालन, रेखदेख, िनरी±ण र ÓयवÖथापन गन¥,                                                    
(ख) िवīालयको लािग चािहने आिथªक ąोत जुटाउने,  
(ग) िश±क तथा कमªचारीलाई तािलमको लािग छनोट गन¥,  
(घ) िश±क तथा कमªचारीहłको सेवा, सरु±ाको सÌबĦªन गन¥,  
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(ङ) िवīालयको ąोतबाट Óयहोन¥ गरी िश±क तथा कमªचारी िनयĉु गनª सिकने छ । 
(च) नेपाल सरकार र नगरपािलकाबाट Öवीकृत भएको दरबÆदीको िश±क तथा कमªचारीको पद åरĉ हòन आएमा 

Öथायी पदपिूतªको लािग सो पद åरĉ भएको िमितले पÆň िदनिभý िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको िनणªयसिहत 
नगरपािलकामा लेखी पठाउने,  

(छ) िवīालयका िश±क तथा कमªचारीहłको हािजरी जाचँ गरी गयल हòने िश±क वा कमªचारी उपर आवÔयक 
कारवाही गन¥, 

(ज) कुनै िश±क वा कमªचारीलाई यस ऐन वा ÿचिलत नेपाल कानुन बमोिजम िवīालय ÓयवÖथापन सिमितल े
कारबाही गनª पाउने िवषयमा िवभागीय कारवाही गरी Âयसको जानकारी नगरपािलकालाई िदने तथा आफूलाई 
कारबाही गनª अिधकार नभएको िवषयमा कारबाहीको लािग िसफाåरस गनुªपन¥ भएमा आवÔयकता अनसुार 
आÉनो राय सिहतको ÿितवेदन नगरपािलकामा पठाउने, 

(झ) िवīालय सधुार योजना िनमाªण गरी कायाªÆवयन गन¥, 
(ञ) िवīालयको शैि±कÖतर विृĦ गनª आवÔयक सामान तथा शिै±क सामúीहłको ÓयवÖथा गन¥,   
(ट) नेपाल सरकार, ÿदशे सरकार र नगरपािलकाबाट स¼चालन हòने िविभÆन कायªøमहłमा िवīालयलाई सåरक 

गराउने,  
(ठ) िवīाथêहłले पालना गनुªपन¥ आचारसंिहता बनाई लागू गन¥,  
(ड) िश±क तथा कमªचारीहłको अिभलेख अīाविधक गराई रा´ने,  
(ढ) ÿÂयेक वषª िवīालयका चÆदादाता र अिभभावकहłको भेला गराई िवīालयको अिघÐलो शैि±क वषªको 

आय Óयय तथा शैि±क उपलिÊध र आगामी वषªको शैि±क कायªøमको सÌबÆधमा जानकारी गराउने,  
(ण) िवīाथê, िश±क, कमªचारी तथा अिभभावकलाई िवīालयको िवकास तथा पठनपाठन सÌबÆधमा उÂÿेåरत 

गनª  आवÔयक ÓयवÖथा िमलाउने,   
(त) िवīाथêलाई उपलÊध गराइएको छाýविृ° रकम ÿदान गन¥,  
(थ) िश±ा िनद¥शक,  वा िश±ा िनद¥शकले तोकेको Óयिĉ  र पािलकाका अÆय पदािधकारीहŁल ेिवīालयको छड्के 

जाँच वा िनरी±ण गदाª हािजरी पिुÖतका वा िवīतुीय हािजरीमा गयल जनाएकोमा ÂयÖता गयल भएका िश±क 
तथा कमªचारीको गयल भएका िदनको तलब कĘी गन¥,  

(द) िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको सिचवालय िवīालय भवनमा रा´ने तथा िवīालयको कागजपý र 
अिभलेख  सरुि±त गन¥,  

(ध) नगरपािलकासँग समÆवय गरी शैि±क िवकासका कायªøमहŁ स¼चालन गन¥, 
(न) िवīालयमा लि±त समहूका लािग िवशेष ÿकृितको शैि±क कायªøम स¼चालन गनª आवÔयक दिेखएमा 

नगरपािलकामा माग गन¥, 
(प) वािषªक Łपमा िवīालयका लािग आवÔयक मालसामान, मसलÆद सामúीको खåरद योजना Öवीकृत गन¥, 
(फ) िवīालयको िवपद ्जोिखमको लेखाजोखा गरी Âयसको असर तथा ÿभाव Æयनूीकरणका लािग कायªयोजना 

बमोिजम कायाªÆवयन गन¥,  
(ब) िवīालयको चल अचल सÌपि°को संर±ण र सदपुयोग गन¥, 
(भ) आÉनै ąोतबाट िनयĉु हòने िश±क तथा कमªचारीको सेवा, शतª तथा िवभागीय कारबाहीलाई ÓयविÖथत गनª 

कायªिविध बनाई िश±ा िनद¥शक माफª त नगरपािलकाबाट Öवीकृत गराई लाग ूगन¥, 
(म) िश±क तथा कमªचारीले आÉनो पद अनसुारको आचरण पालना नगरेमा वा काम, कतªÓय परूा नगरेमा ÿचिलत 

कानून बमोिजम सचेत गराउने, बढीमा दईु úेड विृĦ रो³का गन¥ वा बढीमा दईु वषªसÌम बढुवा रो³का गनª 
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नगरपािलका सम± कारबाहीको लािग िसफाåरस गन¥, तर यसरी िवभागीय कारबाही अगािड बढाउँदा सÌबिÆधत 
िश±कलाई आÉनो सफाइको मनािसब मौका िदनुपन¥छ। 

(य) नगरपािलकाले िदएको िनद¥शन अनłुप काम गन¥ । 
(र) िवīालयको सामािजक परी±ण गराई सÌबिÆधत िनकायहŁमा ÿितवेदन पेस गन¥ । 
(ल) Öथायी िनयिुĉ भई आउने िश±कलाई िवīालयमा हािजर गराउने ÓयवÖथा िमलाउने । 
(व) तोिकए बमोिजम िश±क अिभभावक संघ गठन गन¥ । 
(श) िवīालयमा Öवीकृत पाठ्यøम तथा पाठ्यपÖुतकको उपलÊधता र ÿयोगको ÿभावकाåरता जाँचबुझ गन¥ । 
(ष) िवīालयलाई आवÔयक पन¥ कायªिविध िनमाªण गरी कायाªÆवयन गन¥ । 
(११) संÖथागत िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछः 
(क) िवīालयको शिै±क गुठीका गठुीयार वा कÌपनीका स¼चालकसँग समÆवय गरी िवīालयको स¼चालन, 

रेखदेख, िनरी±ण र ÓयवÖथापन गन¥,  
(ख) िवīालयका िश±क तथा कमªचारीको सवेा, सरु±ाको सÌवĦªन गन¥,  
(ग) िवīाथêहłलाई परी±ामा सामले गराउने,  
(घ) नेपाल सरकार, ÿदशे सरकार र नगरपािलकाबाट स¼चालन हòन ेिविभÆन कायªøमहłमा िवīालयलाई सåरक 

गराउने,  
(ङ) ÿÂयेक वषª िवīालयका चÆदादाता र अिभभावकहłको भेला गराई िवīालयको अिघÐलो शैि±क वषªको 

आय, Óयय तथा शिै±क उपलÊधी र आगामी वषªको शैि±क कायªøमको सÌबÆधमा जानकारी गराउने,  
(च) िवīालयको िश±क पदको दरबÆदी Öवीकृत गन¥ तथा åरĉ पदमा अÖथायी िश±क िनयĉु गन¥ र िवīालयको 

िनयमावलीमा ÓयवÖथा गरी Öथायी पदपूितªको ÿिøया शŁु गन¥, 
(छ) िवīालयमा िनयĉु िश±क तथा कमªचारीलाई सामदुाियक िवīालयका समान तहका िश±कले पाउने तलव 

भ°ामा नघट्ने गरी सिुवधा उपलÊध गराउने,  
(ज) िश±क तथा कमªचारी कÐयाण कोषको ÓयवÖथा गन¥,  
(झ) खÁड (ज) बमोिजमको कोषमा जÌमा भएको रकम सोही खÁडमा उिÐलिखत काममा माý खचª गन¥,  
(ञ) आÉनो आचरण अनसुार काम नगन¥ िश±क तथा कमªचारीलाई िवभागीय कारबाही गन¥,  
(ट) िवīालयको लेखा परी±णको लािग ÿचिलत काननू बमोिजम दताª भएका लेखापरी±कहŁ मÅयेबाट कÌतीमा 

 तीनजना लेखापरी±कको नाम िनयुिĉको लािग नगरपािलका सम± िसफाåरस गन¥,  
(ठ) िवīाथêहłले पालना गनुªपन¥ आचारसंिहता बनाई लागू गन¥, 
(ड) नगरपािलकाल ेिदएका िनद¥शन अनłुप काम गन¥ । 
(ढ) तोिकए बमोिजम िश±क–अिभभावक संघ गठन गन¥ । 
(ण) िवīालयमा Öवीकृत पाठ्यøम तथा पाठ्यपÖुतकको उपलÊधता र ÿयोगको ÿभावकाåरता जाँचबुझ गन¥ । 
(त) नेपाल सरकारल े लाग ू गरेको पाठ्यøम तथा पाठ्यपÖुतक अिनवायª łपमा लागू गन¥ र अÆय सहयोगी 

पाठ्यपÖुतक पढाउन आवÔयक दिेखएमा रािÕůय पाठ्यøम िवकास तथा मÐूयाङ्कन पåरषद्ले Öवीकृत गरेका 
पाठ्यपÖुतकको सचूीमÅयेबाट िश±ा िनद¥शकको Öवीकृित िलनपुन¥छ । 

(१२) ÓयवÖथापन सिमितले आÉनो अिधकारमÅये आवÔयकता अनसुार केही अिधकार ÓयवÖथापन सिमितको 
 सदÖय–सिचवलाई ÿÂयायोजन गनª स³नेछ । 
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(१३) ÓयवÖथापन सिमितको छनोट, योµयता तथा बैठक सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòनेछ 
। 

१४. िवīालय ÓयवÖथापन सिमित िवघटन गनª सिकनेः  (१) दहेायको अवÖथा वा तोिकएको िजÌमेवारी पूरा 
गनª नसकेमा सोको कारण खुलाई िश±ा िनद¥शकको िसफाåरसमा नगर िश±ा सिमितले िवīालय ÓयवÖथापन 
सिमितलाई िवघटन गनª स³नेछ । 

(क) िवīालयको सÌपि° िहनािमना गरेमा,  
(ख) िवīालयको शैि±क वातावरण खलबÐयाएमा,   
(ग) संघीय सरकार, ÿदशे सरकार वा नगरपािलकाको नीित िवपåरत काम गरेमा,  
(घ) िवīालयको ÓयवÖथापन सÆतोषजनक łपमा गनª नसकेमा वा 
(ङ) सÌबिÆधत िनकाय वा अिधकारील ेिदएको िनद¥शनको पालन नगरेमा । 
तर Âयसरी िवघटन गनुªअिघ िवīालय ÓयवÖथापन सिमितलाई आÉनो सफाइ पेश गन¥ मनािसव मौका िदनुपन¥छ । 
(२) उपदफा (१) बमोिजम िवīालय ÓयवÖथापन सिमित िवघटन भएपिछ अकō िवīालय ÓयवÖथापन सिमित 

गठन नभएसÌम वा अÆय कुनै कारणले िवīालय ÓयवÖथापन सिमित गठन नभएसÌम िवīालय ÓयवÖथापन 
सिमितको काम गनª र तोके अनुसार िवīालय ÓयवÖथापन सिमित गठन गनª नगर िश±ा सिमितल ेतदथª  
िवīालय ÓयवÖथापन सिमित गठन गनª स³नेछ । उĉ सिमितको Ìयाद बिढमा तीन मिहनाको हòनेछ । 

१५. िश±क अिभभावक सघंः िवīालय िश±क अिभभावक संघको गठन तोिकए बमोिजम हòनेछ र सिमितको  
पदाविध ३ वषªको हòनेछ । 

१६. िवīालयको सÌपि°ः (१) िवīालयको नाममा रहकेो चल–अचल सÌपि°को सुर±ा गन¥ ÿमखु दाियÂव 
ÓयवÖथापन सिमित र पदीय दाियÂव ÿधानाÅयापकको हòनेछ । 

(२) सामदुाियक िवīालयको चल–अचल सÌपि° सोही िवīालयको नाममा रहनेछ । सामुदाियक िवīालयको 
हकभोगमा रहकेो सÌपि° सावªजिनक सÌपि° मािननेछ । यस ऐन बमोिजम अनमुित वा Öवीकृित रĥ गåरएको 
वा कुनै िवīालयमा गािभएको वा समायोजन गåरएको सामदुाियक िवīालयको चल–अचल सÌपि°को 
ÓयवÖथापन नगरपािलकाले गन¥छ । 

(३) शैि±क गुठी तथा सहकारीको Łपमा स¼चािलत संÖथागत िवīालयको चल–अचल सÌपि° सोही 
िवīालयको नाममा रहनेछ । ÂयÖतो िवīालयको सÌपि° सावªजिनक सÌपि° मािननेछ र यो सÌपि°को 
ÖवŁप नगरपािलकाको Öवीकृती िवना पåरवतªन हòने छैन । 

(४) कÌपनीको Łपमा स¼चािलत सÖंथागत िवīालयको सÌपि° कÌपनीको नाममा रहनेछ । 
(५) संÖथागत िवīालयले कुनै Óयिĉ वा संघसंÖथासंग दान दातÓयको Łपमा कुनै िकिसमको चल अचल सÌपि° 

ÿाĮ गनुª अिघ नगर िश±ा सिमितको Öवीकृित िलनपुन¥छ । 
(६) उपदफा (५) बमोिजमको सÌपि° नगरपािलकाको Öवीकृित वेगर सĘापĘा र बेचिवखन गनª पाईन ेछैन । 
(७) िवīालयको सÌपि° संर±ण सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 
१७. िवīालयको वगêकरणः िवīालयहŁलाई तोिकएको आधारमा वगêकरण गåरनेछ ।  

पåर¸छेद-६ 
१८. लेखापरी±ण सÌबÆधी ÓयवÖथाः  (१) सामदुाियक िवīालयहŁ, सामदुाियक िसकाइ केÆþहŁ र 

समदुायमा आधाåरत ÿारिÌभक बालिवकास केÆþहŁको लेखापरी±ण नगरपािलकाĬारा िनयुĉ माÆयताÿाĮ 
लेखापरी±क तथा लेखापरी±ण फमªबाट गåरनेछ ।  
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(२) संÖथागत िवīालयहŁको लेखापरी±ण सÌबÆधी ÓयवÖथा र अÆय ÓयवÖथा अÆय ÿचिलत काननू र तोिकएको 
आधारमा हòनेछ । 

१९. िनःशुÐक िश±ा तथा शुÐक सÌबÆधी ÓयवÖथाः  (१)सामदुाियक िवīालयमा अÅययनरत िवīाथêको 
नाममा िवīालयले कुनै िकिसमको शÐुक िलन पाउने छैन । तर कुनै संघसÖथा वा अिभभावकले आÉनो 
Öवे¸छाले िदएको दान, उपहार, चÆदा वा आिथªक सहयोग िलन कुनै बाधा पन¥ छैन ।  

(२) सबै बालबािलकालाई आधारभूत तहसÌमको िश±ा िनःशÐुक र अिनवायª तथा माÅयिमक तहसÌमको िश±ा 
िनःशुÐक ÿदान गनªको लािग आवÔयक ąोतको ÓयवÖथा नगरपािलकाले गन¥छ । 

(३) ŀिĶिवहीन बालबािलकालाई āेलिलपी तथा बिहरा तथा Öवर वा बोलाई सÌबÆधी अपाङ्गता भएका 
बालबािलकालाई सांकेितक भाषाको माÅयमबाट िनःशÐुक िश±ा ÿदान गन¥ ÓयवÖथा नगरपािलकाल े
िमलाउनु पन¥छ । 

(४) संÖथागत िवīालयले िवīाथêलाई कुनै क±ामा भनाª गदाª एक पटक भनाª शÐुक िलईसकेपिछ पुनः सोही 
िवīालयको अकō क±ामा भनाª गनªको लािग भनाª शÐुक िलन पाउने छैन । 

(५) संÖथागत िवīालयले िलन पाउने तोिकए बमोिजमको शुÐक शैि±क सý सŁु हòनु भÆदा अगाडी नगर िश±ा 
सिमितबाट Öवीकृत गराई िनधाªरण गनुªपन¥छ । यसरी शÐुक िनधाªरणको Öवीकृती िददंा िवīालयले उपलÊध 
गराएको सुिवधाको आधारमा िदइनेछ । 

(६) संÖथागत िवīालयल ेिलन पाउने शÐुक तथा शुÐक िनधाªरणका आधारहŁ लगायत अÆय ÓयवÖथा तोिकए 
बमोिजम हòनेछ । 

(७) कुनै िवīालयले यस ऐन तथा अÆतगªत बनेका िनयमावली, िनद¥िशका, कायªिविध वा मापदÁड िवपåरत कुनै 
शÐुक िलएमा तोिकएको अिधकारीले ÂयÖतो शÐुक सÌबिÆधत िवīाथêलाई िफताª गनª लगाउनपुछª । 

(८) यस ऐन िवपåरत शुÐक िलने िवīालयलाई नगरपािलकाले पचास हजार Łपैयाँदेिख एक लाख ŁपयाँसÌम 
जåरवाना गनª स³नेछ । 

पåर¸छेद-७ 
२०. ÿधानाÅयापक सÌबÆधी ÓयवÖथाः 
१) ÿÂयेक सामदुाियक िवīालयमा िवīालयको ÿाि²क तथा ÿशासकìय ÿमखुको Łपमा काम काज गनª एक 

ÿधानाÅयापक रहनेछ । 
२) ÿधानाÅयापक सÌबÆधी ÓयवÖथा देहाय बमोिजम हòनेछः 
क) सामदुाियक माÅयािमक िवīालयको ÿधानाÅयापकको लािग Öनातको°र उपािध ÿाĮ गरेको Öथायी मÅये वåरķ  

िश±कलाई िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले ÿधानाÅयापक पदमा िनयिुĉ गन¥छ र नगरपािलका िश±ा, यवुा 
तथा खेलकुद शाखाले उĉ िनणªयलाई अनुमोदन गनª स³नेछ । 

ख)  उपदफा २ (क) अनसुार नभएमा योµयता पगुेका िश±कहŁमÅये øमशः माÅयिमक, िनÌनमाÅयिमक र ÿाथिमक 
तहको Öथायी दरबÆदीमा कायªरत िश±क मÅये िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले ÿधानाÅयापक पदमा िनयिुĉ 
गन¥छ र नगरपािलका िश±ा, युवा तथा खेलकुद शाखाले  उĉ िनणªयलाई अनमुोदन गनª स³नेछ । 

ग) आधारभूत तह क±ा पाँचसÌम स¼चािलत िवīालय भए कÌतीमा माÅयिमक तह उ°ीणª वा सो सरह उ°ीणª 
भएको, आधारभूत तह क±ा आठ सÌम स¼चािलत िवīालय भए Öनातक तह वा सो सरह उ°ीणª गरेको, 
आधारभतु तहको Öथायी िश±कको Łपमा कÌतीमा पाँचवषª िश±ण अनुभव भएको आधारभतू तहको 
मािथÐलो ®ेणीको वåरķ िश±कलाई िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले ÿधानाÅयापक पदमा िनयुिĉ गन¥छ र 
नगरपािलकाले उĉ िनणªयलाई अनमुोदन गनª स³नेछ । 
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घ) उपदफा २ क, ख अनुसार नभएमा िवīालयमा कायªरत सरकारी कोषबाट सेवासिुवधा ÿाĮ गन¥ र योµयता पुगेका 
िश±कहŁ मÅये िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले ÿधानाÅयापक पदमा िनयिुĉ गन¥छ र नगरपािलकाले उĉ 
िनणªयलाई अनमुोदन गनª स³नेछ। 

ङ)  दफा २ को उपदफा घ अनुसार नभएमा आधारभूत तहको Öथायी, अÖथायी वा राहत दरबÆदीमा रहेको तीन वा 
पाँच क±ासÌम स¼चािलत िवīालय भए क±ा बाĆ वा सो सरह उ°ीणª भएको आधारभूत तह आठ क±ासÌम 
स¼चािलत िवīालय भए Öनातक तह उि°णª िश±कमÅये िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले ÿधानाÅयापक पदमा 
िनयिुĉ गन¥छ र नगरपािलकाले उĉ िनणªयलाई अनमुोदन गनª स³नेछ । 

३)  उपदफा २ वमोिजम पाँचवषª को लािग ÿधानाÅयापक िनयिुĉ हòन ु पवूª िनजबाट िनयमावलीमा तोिकए 
बमोिजमको ढाँचामा िवīालय िवकास ÿÖताव िलई िवīालय ÓयवÖथापन सिमित सँग पाँच वषªको लािग 
कायªसÌपादन करार सÌझौता गनुªपन¥छ । 

४) ÿधानाÅयपक िनयुिĉ  सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 
५) उपिनयम २ मा जनुसुकै कुरा लेिखएको भएतापिन दहेायको अवÖथामा सामदुाियक िवīालयको 

ÿधानाÅयापकलाई  िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको िसफाåरसमा नगर िश±ा सिमितले हटाउन स³नेछः  
      (क) िनजको आचरण खराब रहमेा, 
      (ख) ऐन िवपåरत कुनै काम गरेमा, 
      (ग) िनजले कायªसÌपादन करार सÌझौता बमोिजम काम गनª नसकेमा वा िनजको काम सÆतोषजनक 

नभएमा, 
      (घ)  िवīालयलाई हानी नो³सानी पöु याएमा,  
     (ङ) िवīालयको चल अचल सÌपित िहनािमना गरेमा, 
६) उपिनयम २ बमोिजमको कुनै ÿधानाÅयापकलाई पदबाट हटाउन ुपवूª िनजलाई सफाइ पेस गन¥ मौका िदइनेछ । 
७) िनिम° ÿधानाÅयापक सÌबÆधी ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 
८) िश±कको वåरķता िनधाªरण देहाय बमोिजम हòनेछः 
 (क) सÌबिÆधत तह र ®ेणीको Öथायी िनयिुĉ िमितको आधार, 
 (ख) खÁड क अनसुार बåरķता नछुåĘए अÖथायी िश±कहŁको हकमा अÖथायी िनयिुĉ िमित वा राहत 

िश±कहŁको हकमा राहत िनयुिĉ िमित वा िसफाåरस योµयता øमको आधार 
२१. ÿधानाÅयापकको काम, कतªÓय र अिधकारः ÿधानाÅयपकको काम, कतªÓय अिधकार तोिकए बमोिजम  

हòनेछ । 
२२.  सहायक ÿधानाÅयापक सÌबÆधी ÓयवÖथा देहाय बमोिजम हòनेछ : 

 नगरपािलका अÆतरगतका ÿÂयेक सामदुाियक िवīालयहŁमा एक जना सहायक ÿधानाÅयापकको ÓयवÖथा 
गनुª पन¥ छ र उĉ पदमा िनयĉु हòनको लािग िवīालयको उ¸चतम तहमा कायªरत योµयता पुगेका  
िश±कहŁमÅये िश±क Öटाफको बैठक बाट छनौट गनुªपन¥ छ ।  

२२(क). िवīालयमा सूचना अिधकारी र लैङ्गीक फोकल पसªन सÌबÆधी ÓयवÖथा : 
नगरपािलका िभýका ÿÂयेक सामदुाियक तथा संÖथागत िवīालयहŁमा एक जना सूचना अिधकारी र एक 
जना लैङ्गीक फोकल पसªनको ÓयवÖथा गनुª पन¥ छ र ÂयÖतो अिधकारी वा Óयिĉ तो³नको लािग  िश±क 
Öटाफको बैठकबाट िनणªय  गनुªपन¥ छ ।   
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२३. िवīाथê ÿोÂसाहन तथा छाýवृि° सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) संघीय सरकार, ÿदशे सरकार तथा 
नगरपािलकाल ेसामदुाियक िवīालयमा भनाª हòने िवīाथêलाई तोिकए बमोिजम छाýविृ°को ÓयवÖथा गनª 
स³नेछ । 

(२) संÖथागत िवīालयले ÿÂयेक क±ामा ÿथम, िĬतीय र ततृीय हòने िवīाथêलाई øमशः शतÿितशत, पचह°र 
ÿितशत तथा पचास ÿितशत शÐुक िमनाहा गरी जेहÆेदार छाýविृ° उपलÊध गराउनपुन¥छ । 

(३) संÖथागत िवīालयले िवīालयमा भनाª भएका कूल िवīाथê सं́ याको कÌतीमा दश ÿितशतमा नघट्ने गरी 
तोिकए बमोिजम िवपÆन तथा गåरब, मिहला, जनजाित, दिलत, अपाङ्गता भएका र जेहÆेदार िवīाथêलाई 
िनःशÐुक छाýविृ° उपलÊध गराउनपुन¥छ। र सो को िववरण  श±ैक सý सŁु भएको २ मिहना िभýमा िश±ा,यवुा 
तथा खेलकुद शाखामा पेस गनुª पन¥ छ ।  

(४) िवīालयमा छाýविृ° िवतरणलाई ÓयविÖथत गनª तोिकए बमोिजमको छाýविृ° िवतरण सिमित रहनेछ । 
(५) उपदफा (३) र (४) बमोिजम छाýविृ°का लािग िवīाथê छनोट गन¥ आधारहŁ तथा ÿिøया सÌबÆधी अÆय 

ÓयवÖथा सघंीय िश±ा ऐन बमोिजम हòनेछ । 
२३ (क) . िश±क ÿोÂसाहन  सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) नगरपािलकाले सामदुाियक िवīालयमा कायªरत िश±क 

कमªचारीहŁलाई तोिकए बमोिजम ÿोÂसाहन भ°ाको ÓयवÖथा गनª स³नेछ । 
२३ (ख). ÿधानाÅयापक भ°ा सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) नगरपािलकाले सामदुाियक िवīालयमा कायªरत 

ÿधानाÅयापकहŁलाई संघीय सरकारले ÿदान गद ̈आएको भ°ाको अितåरĉ तोिकए बमोिजम ÿधानाÅयापक 
भ°ाको ÓयवÖथा गनª स³नेछ । 

२४. बालबािलकालाई अिनवायª Łपमा िवīालयमा पठाउनुपन¥ः (१) सबै अिभभावकले चार वषª भएका 
बालबािलकालाई ÿारिÌभक बाल िश±ा र पाचँ वषª भएका बालबािलकालाई आधारभूत िश±ाका लािग 
अिनवायª Łपमा िवīालय पठाउनुपन¥छ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम आÉनो ±ेýिभýका बालबािलकालाई िवīालय पठाए नपठाएको सÌबÆधमा नगर िश±ा 
सिमित, वडा सिमित, वडा िश±ा सिमित तथा सामदुाियक िवīालयका िश±क तथा कमªचारीले अनुगमन तथा 
िनरी±ण गनुªपन¥छ ।  

(३) कुनै अिभभावकले उपदफा (१) बमोिजम बालबािलकालाई िवīालयमा पठाएको नदिेखएमा ÂयÖतो 
अिभभावकलाई सÌझाई बुझाई, िवशेष सहयोग तथा ÿेåरत गरी ÂयÖता बालबािलकालाई िवīालयमा पठाउन 
लगाउनपुन¥छ । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम सÌझाई, बझुाई गदाª समेत बालबािलकालाई िवīालय नपठाउने अिभभावकलाई 
नगरपािलकाबाट उपलÊध गराउने सेवा सिुवधा िवतरणमा रोक लगाउन सिकनेछ । 

(६) िवīालय जाने उमेर समहूका बालबािलकालाई अिनवायª Łपमा िवīालयमा भनाª गनª िवīाथê भनाª अिभयान 
तथा कायªøम तजुªमा गरी लागू गन¥ दाियÂव नगर िश±ा सिमितको हòनेछ । 

 
पåर¸छेद-८ 

२५. िवīालय खोÐन, क±ा थप गनª, नाम पåरवतªन गनª, सानª, गाËन, समायोजन गनª, क±ा वा तह घटाउन 
वा बÆद गनª स³नेः (१)  नगर िश±ा सिमितले कुनै ठाउँमा िवīालय खोÐन, क±ा थप गरी स¼चालन गनª 
अनमुित िदन, िवīालयको नाम पåरवतªन गनª, स¼चालन भइरहेको कुनै िवīालयलाई एक Öथानबाट अकō 
Öथानमा सानª, दईु वा सो भÆदा बढी िवīालय गाभी एउटा िवīालय कायम गनª, एउटा िवīालयलाई अकō 
िवīालयमा समायोजन गनª कुनै िवīालयको तह वा क±ा घटाउन वा बÆद गनª स³नेछ । 
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(२) नगरपािलकाल ेदईु वा सो भÆदा बढी सामदुाियक िवīालयहŁलाई एक आपसमा गाभी वा समायोजन गरी 
एकìकृत आवासीय िवīालयको Łपमा सचंालन गनª स³नेछ ।  

(३) िवīालय खोÐने, क±ा थप गन¥, नाम पåरवतªन गन¥, सान¥, गाËने, समायोजन गन¥, क±ा वा तह घटाउने वा बÆद 
गन¥ सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 

क) बालिवकास क±ा नभएका  सामदुाियक िवīालयहŁमा बाल िवकास क±ा संचालनको ÓयवÖथा 
गåरने छ । 
ख) िवīालयको ÿित क±ा औषत Łपमा १० जना िवīाथê नपगुेमा िवīालयको तह वा क±ा घटुवा गनª 

सिकने छ । तर  क±ा घटुवा गदाª ३ वषªको औषत िवīाथê सं´याको गणना गåरने छ । 
ग) उपदफा ३ को ख मा उÐलेिखत अवÖथालाई आधार िलँदा भौगोिलक अवÖथालाई समेत Åयान 

िदइनेछ । 
२५(क). िश±क दरबÆदी िमलानः 

 नगर िश±ा सिमितले िवīालयमा तहगत Öवीकृत वा अनमुित ÿाĮ क±ा, िवīाथê सङ्´या र िवषयको 
आधारमा िश±क िवīाथê अनपुात िमलाउन, कम तथा बढी दरबÆदी भएको िवīालयबाट दरबÆदी िमलाउने 
कायª मापदÁड बनाई गन¥छ । आवÔयकता अनसुार नगर िश±ा सिमितले दरबÆदी िमलान गनª उप–सिमित पिन 
गठन गनª स³नछे ।   

२५(ख). िश±कको सŁवाः (१)सŁवा हòन चाहने Öथायी िश±कले तोिकए बमोिजमको िनवेदन फाराम भरी 
िवīालयमा  िनवेदन िदनपुन¥छ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम िनवेदन ÿाĮ भएमा िश±ा िनद¥शकले दरबÆदी åरĉ र िवषय िमÐने दिेखएमा ÂयÖतो 
िश±कलाई सŁवा सहमित िदन स³नछे । तर Âयसरी सŁवा सहमित िदँदा   िनवेदक कायªरत िवīालय र सŁवा 
हòन चाहेको िवīालय दबुैको सŁवा सहमित अिनवायª Łपमा नगर िश±ा, यवुा तथा खेलकुद शाखामा पेश गनुª 
पन¥छ ।  

(३) उपदफा (१) र (२) मा जुनसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन एउटै िवīालयमा पाचँ वषª सेवा अविध परूा गरेको 
िश±कलाई तोिकए बमोिजमको मापदÁडको आधारमा नगर िश±ा सिमितले आÉनो नगर िभýको कुनै पिन 
िवīालयमा सŁवा गनª स³नेछ । तर दरबÆदी िमलान गदाª वा तोिकए बमोिजमको िवशेष कारणवश कुनै 
िश±कलाई कुनै िवīालयबाट सŁवा नगरी नहòन े भएमा ÂयÖतो िश±कको एउटै िवīालयमा पाचँ बषª परूा 
नभएको भएपिन कारण खलुाई यस दफा बमोिजम सŁवा गनª बाधा पन¥ छैन । 

(४) Öथायी िनयिुĉ िलएको एकवषª नपगुेको िश±क र अिनवायª अवकास हòन एकवषª वा सो भÆदा कम अविध 
बाँकì रहेको िश±कको सामाÆयतया सŁवा गåरने छैन ।   

२५(ग)  अिनवायª अवकाशः 
१) कुनै िश±क तथा कमªचारीको उमेर साठी वषª परूा भएपिछ िनजलाई िवīालयको सवेाबाट अवकाश िदइनेछ । 
२) उमेरका कारण अिनवायª अवकाश ÿाĮ िश±क वा कमªचारीलाई पुनः िवīालय ąोतबाट तलब भ°ा पाउने  

गरी काममा लगाउन पाइने छैन । 
३) मािथ जे सकैु कुरा भएतापिन उमेरका कारण अवकाश ÿाĮ िश±क वा कमªचारीलाई संघीय सरकार, ÿदशे 

तथा Öथानीय सरकारले िवशेष    िजÌमेवारी िदई अित आवÔयक परेको खÁडमा काममा लगाउन स³नेछ । 
२५(घ)  अवकाश सÌबÆधी िवशेष ÓयवÖथाः  
िश±कको अवकाश सÌबÆधी िवशेष ÓयवÖथा संघीय काननुमा ÓयवÖथा भए बमोिजम हòनेछ । यिद नगरपािलकाले 
चाहेमा अवकास सÌबÆधी िवशषे ÓयवÖथा गनª स³नेछ । यसको ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 
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पåर¸छेद-९ 
२६. िश±क छनोट सिमितः (१) सामदुाियक िवīालयमा ÿधानाÅयापक वा करारमा िश±क िनयिुĉका लािग 

िसफाåरस गनª वा संÖथागत िवīालयमा Öथायी िश±क िनयिुĉको लािग िसफाåरस गनª ÿÂयेक िवīालयमा 
दहेाय बमोिजमको एक िश±क छनोट सिमित रहनेछ । 

(क) िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± वा सो सिमितको सदÖयहŁमÅयेबाट िनजले तोकेको सदÖय – 
अÅय± 

(ख) िश±ा िनद¥शक वा िश±ा िनद¥शकले तोकेको Óयिĉ  –सदÖय 
(ग) सचूीकृत िवषय िवशेष²हŁमÅये िश±क छनोट सिमितले तोकेको बढीमा  दईुजना  –सदÖय 
(घ) ÿधानाÅयापक                       – सदÖय–सिचव 
(२) िश±क सवेा आयोगल ेिश±क छनोट गन¥ सÌवÆधमा मापदÁड िनधाªरण वा कायªिविध जारी गरेको भए 

िश±क छनोट सिमितले ÂयÖतो मापदÁड वा कायªिविधको पालना गनुªपन¥छ । 
(३) िश±क छनोट सिमितको वैठक सÌबÆधी अÆय कायªिविध सो सिमित आफैल ेिनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ । 
(४) नगरपािलकाले आवÔयक ठानेमा कायªिविध तयार गरी नगरपािलका िभýका सवै सामदुाियक िवīालयमा åरĉ 

पदमा िश±क करार िनयुिĉ गनªका लािग वािषªक Łपमा खुला िव²ापन गरी आवÔयकता अनुसारको अÖथायी 
करार सचूी तयार गनª र िनयिुĉका लािग िसफाåरश गनª बाधा पन¥ छैन ।  

५) िश±क सवेा आयोगको अÖथायी करार सचूीमा रहेका िश±कलाई िनयिुĉको लािग ÿाथिमकता िदइनेछ । 
(६)   दफा (२६) बमोिजम िश±क छनोट सिमितका सदÖयहŁ र परी±ामा खिटएका ÓयिĉहŁको ÿदान गåरने 

सेवा सिुवधा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 
२७. करारमा िश±क िनयुिĉ सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) नेपाल सरकारबाट Öवीकृत दरबÆदीमा Öथायी िश±क 

िनयिुĉ हòन नसकì तÂकाल करारमा िश±क िनयिुĉ गनुªपन¥ भएमा ÓयवÖथापन सिमितले नगरपािलका  माफª त 
िश±क सवेा आयोगबाट करारमा िश±क िनयिुĉको लािग ÿकािशत भएको सचूी माग गनुª पन¥छ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम माग गरेको सचूी ÿाĮ भए पिछ सचूीमा रहकेा उÌमेदवारहŁ मÅयेबाट योµयताøमका 
आधारमा ÓयवÖथापन सिमितले बढीमा एक शिै±क सýको लािग करारमा िश±क िनयिुĉ गनª स³नेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजम आयोगबाट ÿकािशत सचूीमा करारका लािग कुनै उÌमेदवार नरहमेा वा सचूीमा 
समावेश भएका उÌमेदवारले िश±क पदमा िनयĉु हòन िनवेदन निदएमा ÓयवÖथापन सिमितले िश±क छनोट 
सिमितको िसफाåरसमा बढीमा एक शैि±क सýको लािग योµयता पगुेका कुनै Óयिĉलाई करारमा िश±क 
िनयिुĉ गनª स³नेछ । 

(४) उपदफा (२) वा (३) बमोिजम करारमा िश±क िनयिुĉ गदाª नगरपािलकाबाट दरबÆदी åरĉ रहकेो Óयहोरा 
ÿमािणत गराएर िवषय िमÐने गरी माý करारमा िश±क िनयिुĉ गनª सिकनेछ । 

(५) राहत अनदुान कोटामा करार िश±क छनोट सÌबÆधी ÓयवÖथा यसै दफामा उÐलेख भए बमोिजम हòनेछ । 
िवīालयमा åरĉ िश±क दरबÆदी र राहत अनदुान कोटामा बाहके नगरपािलकाबाट ÿदान गåरएको अनदुान 
रकम र िवīायलयको िनजी ąोतबाट तलब भ°ा खानेगरी िश±क पदपूितª सÌबÆधमा िवīालय ÓयवÖथापन 
सिमितले छुĘै मापदÁड बनाई लागू गनª स³नेछ । 

२८. िश±कहŁको वृि° िवकास सÌबÆधी ÊयवÖथाः िश±कहŁको विृ° िवकासको लािग ÿÂयेक तहका 
सामदुाियक िवīालयका िश±कहŁलाई ÿथम, िĬतीय र ततृीय ®ेणीमा िवभाजन संघीय काननु अनसुार 
हòनेछ ।  



                                                                                                                     20 
 

२९. िश±कको पद सङ्´या र ®ेणी िवभाजन सÌबÆधी ÊयवÖथाः िश±कको पद सङ्´या र ®ेणी िवभाजन 
संघीय काननूले तोकेबमोिजम हòनेछ । 

३०.अÖथायी, करार, राहत वा अनुदान िश±क सÌबÆधी ÊयवÖथाः 
           (१) अÖथायी, करार, राहत वा अनुदान िश±क सÌबÆधी ÊयवÖथा सघंीय काननू अनसुार हòनेछ । 
            (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएता पिन नगर पािलकाल ेसेवा सुिवधा सÌबÆधमा थप 

ÓयवÖथापन गनª कुनै      बाधा पन¥ छैन । 
३१. िश±क महासंघ सÌबÆधी ÓयवÖथाः१) सामदुाियक िवīालयमा कायªरत िश±कहŁको पेशागत 

हकिहतको संर±ण गनªकोलािग नगरपािलकामा एउटा िश±क महासघं गठन हòनेछ । 
२) िश±क महासंघका पदािधकारीहŁको ÓयवÖथा िश±क महासंघको िवधानमा ÓयवÖथा भए बमोिजम हनेछ । 
३) िश±क महासंघले आÉनो िवधान बनाई िनयमानसुार दताª गनुªपन¥छ । 
४) िश±क महासंघको काम, कतªÓय र अिधकार संघीय एवं Öथानीय कानूनमा तोिकए बमोिजम हòनेछ । साथै 

िश±क  महासंघको िवधानमा ÓयवÖथा गरेबमोिजम हòनेछ । 
 
३२. िवīालय तथा ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþलाई अनुदानः (१) नगरपािलकाले सामुदाियक 

िवīालयहŁलाई दहेायको आधारमा अनदुानको बाँडफाडँ गन¥छ । 
(क) िवīालयको िवīाथê सं´या 
(ख) िवīालयको िश±क सं´या 
(ग) िवīालयको िसकाई उपलÊधी 
(घ) िवīालयको आिथªक अवÖथा 
(२) नगरपािलकाको सहयोगमा खोिलएका ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþलाई तोिकए बमोिजम नगरपािलकाल े

अनदुान िदन स³नेछ। 
(३) िवīालयले ÿाĮ गरेको रकम जनु कामका लािग खचª गनª िनकासा भएको हो सोही शीषªकमा र शीषªक नतोकì 

िवīालय स¼चालन तथा ÓयवÖथापन अनदुान भनेर ÿदान गåरएको अनदुान िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको 
िनणªयानुसार खचª गनुªपन¥छ । 

(४) यस ऐन ÿारÌभ हòदँाका बखत सामदुाियक िवīालयलाई िददं ैआएको अनदुान रकममा कटौती गåरने छैन । 
तर कुनै िवīालयले तोिकएको शैि±कÖतर कायम गनª नसकेमा र िवīालयको तह वा क±ा घटेकोमा वा समायोजन 

भएकोमा ÂयÖतो िवīालयलाई िददं ैआएको अनदुान रकममा कटौती गनª कुनै बाधा पन¥ छैन । 
३३. साझेदारीमा िवīालय स¼चालन गनª स³नेः (१) नगरपािलकाल ेसामदुाियक िवīालय र गुठी, कÌपनी 

तथा सहकारी अÆतगªत संचािलत िवīालयहŁ िबच साझेदारीमा िवīालय स¼चालन गराउन स³नेछ । 
(२) उपदफा (१) बमोिजमका िवīालयको ÓयवÖथापन सिमित गठन, काम, कतªÓय र अिधकार साझेदारीका 

तåरका तथा अÆय ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 
३४. सामुदाियक िसकाइ केÆþ स¼चालन गनª स³नेः  (१)  नगरपािलकाले समदुायमा सा±रता, सीप िवकास, 

िनरÆतर िसकाइ र पÖुतकालय ÓयवÖथापन समेतको काम गनª तोिकए बमोिजम सामदुाियक िसकाइ केÆþ 
स¼चालन गनª स³नेछ । 

(२) नगरपािलकाको एउटा वडामा एक भÆदा बढी सामदुाियक िसकाइ केÆþ रहने छैन । 
(३) सामदुाियक िसकाइ केÆþ सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 



                                                                                                                     21 
 

३५. िनद¥शन िदन स³नेः  (१) कायªपािलकाले आवÔयकता अनसुार नगर िश±ा सिमित, वडा िश±ा सिमित र 
िवīालय ÓयवÖथापन सिमितलाई िनद¥शन िदन स³नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम िदईएको िनद¥शनको पालना गनुª नगर िश±ा सिमित, वडा िश±ा सिमित र िवīालय 
ÓयवÖथापन सिमितको कतªÓय हòनेछ । 

३६. अनुमित वा Öवीकृती रĥ गन¥ः कुनै िवīालयले यो ऐन, यस अÆतगªत बनेका  िनयमावली, िनद¥िशका, 
कायªिविध, मापदÁड वा नगरपािलकाल ेिदएको िनद¥शन िवपåरत काम गरेमा नगरपािलकाले ÂयÖतो 
िवīालयलाई ÿदान गåरएको अनमुित वा Öवीकृित रĥ गनª स³नेछ । 

३७. िवīालयलाई सुरि±त ±ेýको Łपमा कायम गनुªपन¥ः  (१) िवīालयमा ÖवतÆý र भयरिहत Łपमा िसकाइ 
सहजीकरणको  वातावरण सजृना गनª तथा िवīालयिभý कुनैपिन िकिसमको अवाि¼छत िøयाकलाप हòन 
निदने गरी िवīालयलाई सरुि±त ±ेý कायम गनुªपन¥छ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम िवīालयलाई सरुि±त ±ेý कायम सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोिकएबमोिजम हòनछे । 
३८. बालबािलकालाई शारीåरक वा मानिसक दुÓयªवहार गनª नहòनेः (१) िवīालयमा अÅययनरत 

बालबािलकालाई शारीåरक वा मानिसक यातना िदन वा दÓुयªवहार गनª पाईने छैन । 
३९. िश±क तथा कमªचारीको पदीय आचरणः (१) िवīालयका िश±क तथा कमªचारी उ¸च आदशªले ÿेåरत 

भई आफूलाई तोिकएको कायªमा संलµन हòनपुन¥छ । 
(२) िश±क तथा कमªचारीहŁको लािग आचारसंिहता संघीय िश±ा ऐन बमोिजम हòनेछ । तोिकएका 

आचारसंिहताको पालना गनुª िश±क तथा कमªचारीको कतªÓय हòनेछ । 
(३) तोिकएको आचारसिंहताको पालना नगरेमा एवं दहेायको अवÖथामा िश±क वा कमªचारीलाई पदबाट 

हटाइनेछः 
क) पदीय दाियÂव पूरा नगरेमा, 
ख) िवना सचूना लगातार पÆň िदनभÆदा बढी समय िवīालयमा अनपुिÖथत रहमेा, 
ग) मादक पदाथª सेवन गरी िवīालयमा आएको ÿमािणत भएमा, 
घ) नैितक पतन देिखने कुनै फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट सजाय पाएमा, 
ङ) सामदुाियक िवīालयका िश±क वा कमªचारीले कायाªलय समयमा अÆयý अÅयापन वा काम गरेमा वा अÆय 

कुनै Óयावसाियक िøयाकलाप गरेमा  
च) िश±ा शाखाको अनमुित निलइ िवīालय समय भÆदा वािहर अÅयापन कायª गरेमा, 
छ) संघीय सरकारले तोके बाहेक सहकारी  तथा िविभÆन संघ सÖथाहŁको कायªकाåरणी सिमितमा बसेमा , 
ज) िश±क वा कमªचारी राजनीितक दलको कायªकाåरणी सिमितको सदÖय रहकेो पाइएमा, 
यस खÁडको ÿयोजनका लािग कायªकाåरणी सिमित भÆनाले राजनीितक दलको िवधान बमोिजम गिठत केÆþीय 

Öतर, ÿदशे Öतर, िजÐलाÖतर वा Öथानीय Öतरका कायªकाåरणी सिमितलाई सÌझनपुछª । 
४०. िश±कलाई अÆय काममा लगाउन नहòनेः (१) सामदुाियक िवīालयको िश±कलाई िश±ा ÿदान गन¥ 

िवīालयको ÿशासिनक ÓयवÖथापन सÌबÆधी काममा बाहके अÆय काममा लगाउन पाइने छैन । 
(२) उपदफा (१) मा जुनसकैु कुरा लेिखएको भएतापिन िवīालयको पठनपाठनमा बाधा नपुµने गरी रािÕůय 

जनगणना, िनवाªचन सÌबÆधी काम, ÿाकृितक ÿकोप उĦार वा सघंीय सरकार, ÿदशे सरकार र नगरपािलकाल े
तोकेको अÆय कुनै काममा खटाउन सिकनेछ । 
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४१. तलव भ°ा नपाउने र सेवा अविध गणना नहòनेः िनयमानसुार िवदा वा काज Öवीकृत गराई बसेको 
अवÖथामा बाहके िवīालयमा अनपुिÖथत रहकेो िश±क वा कमªचारीले अनपुिÖथत अविधको तलब भ°ा 
पाउने छैन र ÂयÖतो अविध िनजको सेवामा गणना हòने छैन । 

४२. Öथायी आवासीय अनुमित िलन नहòनेः सामदुाियक िवīालयमा कायªरत िश±क वा कमªचारीले िवदेशी 
मलुकुको Öथायी आवासीय अनमुित िलन वा ÂयÖतो अनमुित ÿाĮ गनªका लािग आवदेन िदन हòँदनै । यो दफा 
ÿारÌभ हòनअुिघ यÖतो Öथायी आवासीय अनुमित िलएको वा िलनका लािग आवदेन गरेको भए ÂयÖतो 
िश±क वा कमªचारीलाई भिवÕयमा िनजले काम गरेको सेवाको लािग अयोµय ठहåरने गरी सेवाबाट बखाªÖत 
गåरनेछ । यसरी वखाªÖत हòने िश±कले संघीय िश±ा ऐनमा उÐलखे भए अनसुारका सिुवधा माý ÿाĮ गन¥छ । 

४३. कमªचारी सÌबÆधी ÓयवÖथाः िबīालयमा रहने कमªचारीको दरबÆदी, िनयिुĉ ÿिøया र कमªचारीले पाउने 
सिुवधा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 

४४.  िश±क िवīाथêको अनुपात, दरबÆदी िमलान र थप िश±क सहायताः िश±क िवīाथêको अनपुात, 
क±ा िश±क अनुपात, दरबÆदी िमलान र थप िश±क सहायता (ÿसतुी, जिटल रोग र दघुªटना) तोिकए 
बमोिजम हòनेछ । 

४५. ट्युसन, कोिचङ, जÖता िवīालय बािहर हòने अÅयापन सेवा स¼चालन सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) 
ट्यसुन, कोिचङ, शैि±क परामशª सेवा, भाषा िश±ण कोषª, पवूªतयारी क±ा लगायतका सवेा स¼चालन गनª 
नगरपािलकाबाट अनुमित  िलन ुपन¥छ। 

(२) ट्यसुन, कोिचङ, शैि±क परामशª सेवा, भाषा िश±ण कोषª, पूवªतयारी क±ा लगायतका सेवा स¼चालन 
सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 

 ४६. दÁड र सजायः 
१) कसैले िवīालयको सÌपि° िहनािमना गरेमा वा हानी नो³सानी पöु याएमा ÂयÖतो Óयिĉलाई मĥुा हने¥ 

अिधकारी वा Æयाियक सिमितले िबगो असलू गरी िबगो बमोिजमको रकम जåरवाना गनª स³नेछ । 
२) कसैले दहेायका कायª गरेमा, गनª लगाएमा वा सो कायª गनª सहयोग पöु याएमा ÂयÖतो Óयिĉलाई कसुरको माýा 

हरेी  तोिकए बमोिजम सजाय हòनेछः 
  क) उ°रपिुÖतका परी±ण गदाª गैर िजÌमवेारपणूª कायª गरेमा, 

  ख) परी±ा केÆþमा Öवीकृत निलई ÿवेश गरेमा वा परी±ा केÆþ िनयÆýणमा िलई अमयाªिदत कायª गरेमा, 
  ग) परी±ाफल ÿकाशनमा अिनयिमतता गरेमा, 
 घ) अनुमित निलई कुनै शैि±क कायªøम परामशª सेवा, िĄज कोषª, भाषा िश±ण क±ा, कोिचङ् क±ा, 

पवूª तयारी क±ा आिद स¼चालन गरेमा, 
 ३) िवīालयको िश±क वा कमªचारी उपर अदालतमा मĥुा दायर भएमा ÂयÖतो िश±क वा कमªचारी मĥुा दायर 

भएको िमितदिेख िनलÌबन हòनेछ । 
   ४७. पुनरावेदनः 
 तोिकएको अिधकारीले गरेको सजायको आदशे उपर कानून बमोिजम पनुरावेदन लाµनेछ । 
४८. िनयम बनाउने अिधकारः (१) यस ऐनको उĥÔेय कायाªÆवयन गनª यस ऐनको अिधनमा रही कायªपािलकाले 

दहेायका िवषयका अितåरĉ आवÔयक अÆय िवषयमा िनयमावली, िनद¥िशका, कायªिविध र मापदÁड 
बनाउन स³नेछ । 

(क) िवīाथêलाई लाµने शुÐक िनधाªरणका आधारहŁ 
(ख) िनःशÐुक िश±ा, िश±क र िवīाथêको ÿोÂसाहन तथा िवīाथê छाýविृ° ÓयवÖथापन 
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(ग) िवīालयलाई िदइने अनदुान तथा सोको बजेट ÓयवÖथापन, िवīालयको आय Óययको लखेा अनुशासन 
कायम, अनगुमन र िनयमन 

(घ) ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ा स¼चालन र ÓयवÖथापन 
(ङ) िवīाथê िसकाइ उपलÊधीको परी±ण तथा मÐूयाङ्कन 
(च) िवīाथê िश±क अनपुात तथा सामदुाियक िवīालयको िश±क तथा कमªचारीको दरबÆदी िमलान 
(छ) िवīालय न³साङ्कन, अनमुित, Öवीकृित, समायोजन तथा िनयमन 
(ज) ÿित िवīाथê लागतका आधारमा िश±क सहयोग 
(झ) माÅयिमक तहको क±ा एघार र बाĆमा िश±क ÓयवÖथापन 
(ञ) ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ा, अनौपचाåरक िश±ा, खलुा तथा बैकिÐपक िनरÆतर िसकाई, सामदुाियक 

िसकाइ केÆþ र िवशेष तथा समावेशी िश±ा 
(ट) िवīालयको सह तथा अितåरĉ कायªकलाप र कायªøम 
(ठ) िवīालयको जµगाको ÖवािमÂव, सÌपि°को अिभलेख, संर±ण र ÓयवÖथापन  
(ड) िवīालयको नामाकरण 
(ढ) िवīालयमा छाýवास स¼चालन सÌबÆधी ÓयवÖथा 
(ण) िवīालयको पाठ्यøम पाठ्यपÖुतक र सÆदभª सामúी 
(त) ÿािविधक िश±ा तथा Óयवसाियक तािलम 
(थ) Öथानीय Öतरको शैि±क ²ान, सीप र ÿिविधको संर±ण, ÿवþ्वन र Öतरीकरण 
(द) दरू तथा खलुा िश±ा 
(ध) नगर िश±ा सिमित र िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको गठन तथा गाउँ िश±ा कोष र िवīालय कोष 
(न) सामुदाियक िवīालयको शैि±क पवूाªधर िनमाªण, ममªत सÌभार, स¼चालन र ÓयवÖथापन 
(प) िवīालयको पÖुतकालय र वाचनालय 
(फ) ट्यसुन, कोिचङ, शैि±क परामशª, भाषा िश±ण जÖता िवīालय बािहर हòने अÅयापन सवेाको अनमुित तथा 

िनयमन 
(ब) िश±क तथा िवīाथêको आचारसिंहता 
(भ) िवīाथê सÐलाह तथा िनद¥शन सेवा 
(म) िश±ण िसकाइ, िश±क र कमªचारीको तािलम तथा ±मता िवकास 
(य) ÿधानाÅयापक िनयिुĉको लािग आवÔयक योµयता, काम, कतªÓय, अिधकार र सिुवधा 
(र) िवīालयको झÁडा, िचÆह र ÿाथªना 
(ल) िवīालयको परी±ा, िवīाथê िसकाइ उपलÊधीको परी±ण र ÓयवÖथापन, िवīालयको गुणÖतर अिभविृĬ 

तथा पाठ्यसामúीको िवतरण 
(व) Öथानीय पÖुतकालय र वाचनालय स¼चालन तथा ÓयवÖथापन 
(श) अिभभावक िश±ा 
४९. िनद¥िशका बनाउन स³ने  यस ऐनको कायाªÆवयनको लािग कायªपािलकाले आवÔयक िनद¥िशका 

बनाई लागू गनª स³नेछ । 
५०. िजÌमेवारी तथा जवाफदेिहताः 
१) ÿधानाÅयापक, नगरपािलका, नगर िश±ा सिमित, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, अिभभावक एवं िवīाथêÿित 

िजÌमेवार र जवाफदेही हòनपुन¥छ ।  
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२) ÿचिलत मापदÁडको पालना एवं गुणÖतरीय िश±ाको लािग  ÿधानाÅयापकले नगर िश±ा शाखा र िवīालय  
ÓयवÖथापन सिमितसँग कायªसÌपादन करार गनुªपन¥छ । 

३) िश±क एवं कमªचारी ÿधानाÅयापकÿित िजÌमवेार र जवाफदहेी हòनेछन ्। िनजहŁले गणुÖतरीय िश±ाका लािग 
नगरकायªपािलका, नगर िश±ा सिमित र नगर िश±ा अिधकारीले ÿधानाÅयापक माफª त िदइएका ÿचिलत काननू 
बमोिजमका िनद¥शन पालना गनुª पन¥छ । अपेि±त शैि±क उपलÊधीका लािग िश±कहŁले ÿधानाÅयापकसगँ 
कायªसÌपादन करार गनुªपन¥छ । 

४) िश±ालाई मौिलक हकको Łपमा Öथािपत गनª नगरकायªपािलकाले ÿÂयेक िवīालयका लािग िनिĲत भौगोिलक 
±ेýलाई सवेा ±ेýको Łपमा तोिकिदन स³नेछ । ÂयÖतो भौगोिलक ±ेý िभýका टुहòरा, अलपý परेका र बेसहारा 
तथा अित िवपÆनतामा परी िवīालय जान नसकेका वा िवīालय छोडेका बालबािलकालाई छाýबिृ° वा िवशषे 
ÓयवÖथा गरी वा िनजका अिभभावक वा संर±कलाई सघाई बालबािलकालाई िवīालयमा Ðयाउनु 
नगरपािलका, नगर िश±ा सिमित, वडा िश±ा सिमित, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित र ÿधानाÅयापकको 
िजÌमेवारी हòनेछ । िवīाथêलाई अपेि±त शैि±क उपलÊधी हािसल हòने गरी िसकाउने र िटकाउने  दाियÂव 
ÿधानाÅयापक र िश±कहŁको हòनेछ । 

५१. संर±कको भूिमकाः नगरपािलका नगर ÿमखुल ेनगरपािलका िभýका िवīालयहŁको सरं±कको Łपमा 
गुणÖतरीय िश±ाका लािग कायª गनुª गराउनपुन¥छ । 

५२. बाधा अड्काउ हटाउने अिधकारः यस ऐनको कायाªÆवयनमा बाधा अड्काउ परेमा नगरकायªपािलकाले 
आवÔयक आदेश जारी गन¥छ र ÂयÖतो आदेश यसै ऐनमा परे सरह मािननछे । 

  ५३.  संøमणकािलन ÓयवÖथाः 
यस ऐनले तोिकए बमोिजम हòने भनी ÓयवÖथा गरेको काम िनयमावली नआउँदासÌम नगरकायªपािलकाको िनणªय 
बमोिजम हòनेछ ।  
५४. बचाउ र लागू नहòनेः (१) यस ऐनमा लिेखएका कुराहŁ यसै ऐन बमोिजम र यसमा नलेिखएका कुराहŁ 

ÿचिलत नेपाल काननू बमोिजम हòनेछ । 
(२) यो ऐन लाग ुहòन ुपवूª गठन गåरएका  िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको Ìयाद नसिकÆजेल सÌमको लािग 

यथावत रहने र यो ऐन लागू भए पĲात गठन गåरने िवīालय  ÓयवÖथापन सिमित यस ैऐन बमोिजम हòनेछ । 
(३) यस ऐनमा लिेखएको कुनै कुराले  िवīालयको सÌपि° िहनािमना गरेको कसरुमा ĂĶाचार िनवारण ऐन, 

२०५९ अÆतगªत कारबाही चलाउन बाधा पन¥ छैन । 
(४) यस ऐन वा अÆतगªत बनेका िनयम काननूहŁ अÆय ÿचिलत काननूसगँ बािझएमा बािझएको हदसÌम अमाÆय 

हòनेछ । 
 
 


